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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalno$¢ panstwa i innych podmiotow
zmierzajgcy do ksztattowania ogélnych warunkdw pracy i bytu ludnosci, pozadanych struktur
spotecznych i stosunkéw spoteczno-kulturowych, stuzgcych efektywnemu i sprawiedliwemu
zaspokojeniu potrzeb spofeczedstwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych
narzedzi stuzgcych jej realizacji jest strategia rozwigzywania probleméw spotecznych.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych to dokument przedstawiajgcy
koncepcje dziatan zmierzajgcych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdélnie
w aspekcie rozpoznawania zagrozen spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania
negatywnych skutkéw wystepujacych problemdéw spotecznych. Strategia stanowi podstawe
do realizacji stosunkowo trwatych wzordéw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen dla
prawidtowego funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Pionkach. Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglednieniem intereséw rdéznych grup
spotecznych i przy szerokich konsultacjach spotecznych. W pracach nad dokumentem
uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, w tym sektora pomocy spotecznej,
oswiaty, kultury, sportu i rekreacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, a takze policji, organizacji
pozarzadowych, kosSciota oraz mieszkaricy gminy. Moderatorem prac nad dokumentem byto
Centrum Wspierania Stuzb Spotecznych w Czestochowie.

Strategia ma charakter kilkuletni; zostata przygotowana na lata 2016-2020. Ma
umocowanie w dokumentach strategicznych z zakresu polityki spotecznej przygotowanych
na poziomie europejskim, ogdlnopolskim i samorzagdowym skad, stosownie do potrzeb
mieszkancow, przenosi priorytetowe cele i kierunki dziatan na poziom lokalny. Dokument
umozliwia ubieganie sie o srodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, i stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegétowych programoéw
i projektéw pomocy spotecznej.

Strategia skfada sie z pieciu czesci. W pierwszej z nich zostaty przedstawione
podstawy prawne tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne

i programowe.
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Druga czes¢ strategii obejmuje podstawowe informacje na temat gminy oraz
diagnoze sytuacji spotecznej w gminie, ktdra zostata przygotowana w oparciu o dane
pozyskane z instytucji i organizacji dziatajgcych w gminie badZz obejmujacych zasiegiem
dziatania jej mieszkancéw, identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza SWOT), a takze analize ankiet skierowanych
do mieszkancow gminy, w tym przedstawicieli samorzgdu lokalnego. Diagnoza zostata
przeprowadzona w nastepujacych obszarach: Infrastruktura transportowa i komunikacyjna;
Struktura demograficzna i zasoby mieszkaniowe; Struktura gospodarcza i sytuacja na rynku
pracy; Edukacja i wychowanie; Zycie kulturalne i infrastruktura sportowo-rekreacyjna; Opieka
zdrowotna i problem niepetnosprawnosci; Uzaleznienia i przemoc w rodzinie; Problem
bezdomnosci; Przestepczos¢; Pomoc spoteczna i Organizacje pozarzqgdowe.

W trzeciej czesci strategii, na podstawie wnioskéw ptyngcych z przeprowadzonej
diagnozy oraz przy uwzglednieniu kompetencji samorzadu gminnego, zostaty sformutowane:
misja, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatan niezbednych do podjecia w okresie
programowania dokumentu. Zostali rowniez wskazani realizatorzy strategii, przedstawione
zrédfa finansowania dokumentu i czas realizacji wyznaczonych w nim kierunkéw dziatan,
ramy finansowe strategii oraz prognoza zmian.

W czwartej czesci dokumentu wskazane sg programy oraz przedstawiona jest
informacja na temat projektdw mogacych stuzy¢ realizacji strategii.

Pigta czes¢ strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu oraz
prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu przygotowanego zestawu
wskaznikdw monitoringowych.

Przy istniejagcym obecnie ogromnym zapotrzebowaniu na myslenie i dziatanie
strategiczne nalezy pamietaé, ze sam fakt przygotowania strategii to dopiero cze$é
teoretyczna procesu, ktérg nalezy uzupetni¢ praktykg i dziataniem, czyli wdrozeniem
dokumentu. Tutaj, odpowiedzialno$é spada na lokalnych politykdw, dziataczy, przedstawicieli
réznych instytucji, zaréwno administracji samorzadowej, jak i organizacji pozarzagdowych.
| tylko ich skoordynowana wspodtpraca, wola i determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu

srodkéw finansowych przetozy sie na skutecznos¢ realizacji strategii.
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. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Pionki na lata 2016-2020 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.), ktéry w ramach zadan witasnych
gminy przewiduje ,opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osoéb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.
Do aktéw prawnych regulujgcych tresé strategii oraz wptywajgcych na jej realizacje
nalezg réwniez m.in.:
= ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446),
= ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 ., poz. 487),

= ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 575),

= ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 114
ze zm.),

= ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 169 ze zm.),

= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.z 2015 .,
poz. 1390),

= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
224),

= ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 645),

= ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011 r., nr 43,

poz. 225 ze zm.),
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= ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2011 r., nr 127, poz. 721 ze zm.),

= ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
22016 r., poz. 195),

= ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 581 ze zm.),

» ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.
z2015r., poz. 121 ze zm.),

= ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 618
ze zm.),

= ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 546),

= ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 833
ze zm.),

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 150 ze zm.),

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
966 ze zm.),

= ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 239),

= ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156

ze zm.).

2. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Pionki na lata 2016-2020
pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére opracowano
na szczeblu europejskim, krajowym i samorzgdowym. Nalezg do nich:
=  Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajacego

wigczeniu spotecznemu,
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=  Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spofeczenstwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo,

= Umowa Partnerstwa — Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020,

=  Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020,

= Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,

=  Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku ,,Innowacyjne Mazowsze”,

=  Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Radomskiego do 2020 roku,

=  Strategia Rozwoju Gminy Pionki na lata 2007-2020.

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowaionego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktéorego gtédwnym celem jest
wyjscie z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta sie gospodarka europejska, powrét na
Sciezke rozwoju, a nastepnie na niej pozostanie. Strategia, ktérej zatozeniem jest stworzenie
wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg
powigzane priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdéj zréwnowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobdw,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajgcej spéjnosc spoteczng i terytorialna.

W ramach trzech priorytetéw tematycznych przygotowano siedem projektéw
przewodnich. Projekt ,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéow ramowych i dostepu
do finansowania badan i innowacji, co powinno wzmocni¢ role taicucha innowacji
i zwiekszy¢ poziom inwestycji w catej Unii. Z kolei projekt ,Mfodziez w drodze” stuzy
poprawie wynikéw systemdw ksztatcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego na arenie miedzynarodowej, a projekt ,Europejska agenda cyfrowa”
zaktada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
i przedsiebiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt , Europa efektywnie korzystajgca z zasobow” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobéw poprzez zmniejszenie udziatu emisji
wegla w europejskiej gospodarce, wieksze wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii,

modernizacje transportu i propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt
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»Polityka przemystowa w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegdlnie
w odniesieniu do Matych i Srednich Przedsiebiorstw, oraz wspieraniu rozwoju silnej
i zrwnowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach
Swiatowych.

Celem projektu ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkéw pracy poprzez zwiekszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cate zycie, co powinno podnie$¢ wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
i lepiej dopasowac do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt , Europejski program
walki z ubéstwem” zaktada zapewnienie spdjnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci
ptynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby ubogie

i wykluczone spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 to z kolei najwazniejszy sredniookresowy dokument
rozwojowy na szczeblu krajowym, okreslajacy cele strategiczne do 2020 roku. Wyznacza on
trzy obszary strategiczne: Sprawne i efektywne parstwo, Konkurencyjna gospodarka,
Spdjnosc¢ spoteczna i terytorialna, w ktérych koncentrujg sie gtdwne dziatania, oraz okresla,
jakie interwencje sg niezbedne w celu przyspieszenia proceséw rozwojowych.

Celem gtownym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych,
spotecznych i instytucjonalnych potencjatéw zapewniajgcych szybszy i zrGwnowazony rozwoj
kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci. Dokument z jednej strony wyznacza dziatania
stuzgce usuwaniu barier rozwojowych, w tym ujawnionych przez kryzys gospodarczy stabosci
polskiej gospodarki, a z drugiej skupia sie na wspomnianych powyzej potencjatach, ktére
bedg stymulowaty rozwdj kraju.

Strategia stanowi baze dla 9 strategii zintegrowanych (Strategia Innowacyjnosci
i Efektywnos$ci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju
Transportu, Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko, Sprawne Parstwo, Strategia
Rozwoju Kapitatu Spotfecznego, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczenstwa Narodowego
RP, Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa), ktdre powinny
przyczyniaé sie do realizacji zatozonych w niej celéw, a zaprojektowane w nich dziatania
rozwijac i uszczegdtawiac reformy w niej wskazane. Dokument skierowany jest nie tylko do

administracji publicznej, ale takie do $rodowisk spotecznych i gospodarczych, ktére
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uczestnicza w procesach rozwojowych i mogg je wspomaga¢ zaréwno na szczeblu
centralnym, jak i regionalnym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest réwniez odniesieniem na gruncie krajowym dla
dokumentéw strategicznych przygotowywanych w kraju na potrzeby programowania
srodkdw Unii Europejskiej na lata 2014-2020, tj. Umowy Partnerstwa i programoéw
operacyjnych (uwzgledniajacych S$rodki z polityki spdjnosci, wspdlnej polityki rolnej
i wspolnej polityki rybotowstwa). Wskazane w strategii cele rozwojowe i priorytety

w znaczacym zakresie wpisujg sie w cele strategii unijnej ,,Europa 2020” i sg z nig spdjne.

Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy
europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w ramach trzech polityk unijnych: polityki
spdjnosci, wspolnej polityki rolnej i wspdlnej polityki rybotéwstwa. Instrumentami realizacji
Umowy sg krajowe programy operacyjne i regionalne programy operacyjne. Dokumenty te
wraz z Umowa tworzg spojny system dokumentow strategicznych i programowych na nowa
perspektywe finansowa.

Umowa SciSle wigze strategie wykorzystania srodkdéw europejskich z realizacjg
Strategii Rozwoju Kraju 2020 i Strategii Europa 2020. Celem konsekwentnie realizowanym
w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 jest, zgodnie ze Strategiag Rozwoju
Kraju, oparcie rozwoju na dalszym zwiekszaniu konkurencyjnosci gospodarki, poprawie
spojnosci spotecznej i terytorialnej oraz podnoszeniu sprawnosci i efektywnosci panstwa.
Biorgc pod uwage wskazane powyzej cele rozwojowe kraju, w Umowie wyrdzniono cztery
priorytety finansowania ze s$rodkéw europejskich, do ktérych zaliczono: otoczenie
sprzyjajace przedsiebiorczosci i innowacjom, spdjnos¢ spoteczng i aktywnos¢ zawodowg,
infrastrukture sieciowag na rzecz wzrostu i zatrudnienia oraz $Srodowisko i efektywne
gospodarowanie zasobami. Priorytety te beda realizowane w ramach wtasciwych celéw
tematycznych, wskazanych w projektach rozporzadzen Unii Europejskiej.

Umowa wskazuje m.in. rodzaje inwestycji, mogacych liczy¢ na dofinansowanie,
proponuje ukfad programdéw operacyjnych, prezentuje zarys systemu ich wdrazania, a takze
przedstawia ogdlne zatozenia opartego na zasadzie subsydiarnosci podziatu interwencji
pomiedzy poziom krajowy i regionalny. Zapewnieniu koordynacji pomiedzy funduszami
polityki spdjnosci na poziomie regionalnym stuzy¢é ma, umozliwiona po raz pierwszy

w okresie programowania 2014-2020, realizacja przez samorzady wojewddztw programéw
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dwufunduszowych (Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego). Instrumentem zapewniajagcym komplementarnosé interwencji realizowanych

przez rzad i samorzad terytorialny bedzie kontrakt terytorialny.

Zgodnie z Umowg Partnerstwa w latach 2014-2020 Europejski Fundusz Spotfeczny
bedzie wspdtfinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020,
dotyczacy rozwoju kompetencji i umiejetnosci, wtgczenia spotecznego i dobrego rzadzenia
oraz 16 regionalnych programoéw operacyjnych. Krajowy program (zasili go 28% s$rodkéw
funduszu) bedzie sie koncentrowat na zmianach strukturalnych poszczegdlnych polityk
sektorowych, a takze na takich przedsiewzieciach, ktére majg charakter ogdlnopolski i sg
priorytetowe z punktu widzenia polityki panstwa, natomiast na poziomie regionalnym
interwencja Europejskiego Funduszu Spotecznego (72% srodkéw funduszu) bedzie dotyczyta
bezposredniego wsparcia oséb w celu poprawy ich sytuacji na rynku.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj obejmuje pieé¢ nastepujgcych osi
priorytetowych: I. Osoby mtode na rynku pracy, Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, IV. Innowacje

spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa oraz V. Pomoc Techniczna.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
przewiduje utworzenie 11 osi priorytetowych. Problematyke spoteczng ujeto gtdwnie
w ramach osi priorytetowych 6. Jako$¢ zycia, 8. Rozwdj rynku pracy i 9. Wspieranie wtgczenia
spotecznego i walka z ubéstwem.

W ramach Osi Priorytetowej 6. wyznaczono cele szczegotowe zaktadajgce zwiekszenie
jakosci efektywnie swiadczonych ustug zdrowotnych o wysokim standardzie w priorytetowych
obszarach oraz ozywienie obszaréw zmarginalizowanych poprzez przywrdcenie lub nadanie
im nowych funkcji spoteczno-gospodarczych. Ich osiggnieciu stuzy¢ ma wprowadzenie
w zycie priorytetdw inwestycyjnych obejmujacych: inwestycje w infrastrukture zdrowotng
i spoteczng, ktére przyczyniajg sie do rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego oraz
zmniejszania nieréwnosci w zakresie stanu zdrowia, promowanie wigczenia spotecznego
poprzez lepszy dostep do ustug spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz przejscie
z ustug instytucjonalnych do ustug na poziomie spotecznosci lokalnych, a takze wspieranie
rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznosci na obszarach miejskich
i wiejskich.
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Z kolei w ramach Osi Priorytetowej 8. sformutowano cele szczegétowe zaktadajace
zwiekszenie zatrudnienia oséb, ktdre zostaty zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy,
oraz umozliwienie powrotu do aktywnosci zawodowej osobom sprawujacym opieke nad
dzie¢cmi do lat 3., a do priorytetéw inwestycyjnych zaliczono: zapewnienie dostepu do
zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw oraz wyréwnywanie szans mezczyzn
i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, w rozwoju kariery
oraz godzeniu zycia zawodowego i prywatnego, a takze promowanie rdwnosci wynagrodzen
za takg sama prace.

Z kolei w ramach Osi Priorytetowej 9. przewidziano do realizacji cele szczegétowe
zaktadajgce zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i ubdstwa,
zapewnienie szerszego dostepu do ustug spotecznych dla oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci ustug srodowiskowych oraz ustug wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej oraz zwiekszenie dostepnosci ustug opieki zdrowotnej oraz
zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej i zakresu realizowanych przez nie dziatan.
Osiggniecie tych celéw uzalezniono od wdrozenia priorytetéw inwestycyjnych obejmujgcych:
aktywng integracje oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (szczegdlnie
0s6b z niepetnosprawnosciami) ukierunkowang na ich aktywizacje spoteczno-zawodowg,
utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych Swiadczonych w interesie ogdlnym oraz wspieranie
przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz

ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku ,Innowacyjne
Mazowsze” jest dokumentem, ktory stanowi podstawe polityki rozwoju wojewddztwa. Jest
odpowiedzig na wyzwania, ktérym musi sprosta¢ wojewddztwo, aby podniesé jakosé zycia
mieszkancow, ograniczy¢ wykluczenie spoteczne i bezrobocie, realizowac polityke spdjnosci
terytorialnej oraz polityke inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju.

Za cel strategiczny o charakterze priorytetowym uznano ,Rozwdj produkcji

ukierunkowanej na eksport w przemysle zaawansowanych i s$redniozaawansowanych
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technologii oraz w przemys$le i przetwoérstwie rolno-spozywczym”. W dokumencie
sformutowano réwniez trzy inne cele strategiczne: 1. Wzrost konkurencyjnosci regionu
poprzez rozwdj dziatalnosci gospodarczej oraz transfer i wykorzystanie nowych technologii,
2. Poprawa dostepnosci i spojnosci terytorialnej regionu oraz ksztattowanie tadu
przestrzennego, 3. Poprawa jakosci zycia oraz wykorzystanie kapitatu ludzkiego
i spotecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki.

W ramach najistotniejszego z punktu widzenia polityki spotecznej celu strategicznego
3. wyznaczono kierunki dziatan zaktadajgce rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego,
aktywizacje rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej,
rozwdj priorytetowych dla regionu dziedzin nauki, wzrost wykorzystania zasobéw ludzkich
poprzez zwiekszenie mobilnosci zawodowej i przestrzennej, przeciwdziatanie zjawisku
wykluczenia spofecznego, integracje spoteczng, wyréwnanie szans edukacyjnych, a takze
podnoszenie standardéw funkcjonowania infrastruktury spotecznej oraz dziatania na rzecz

ochrony zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Radomskiego do 2020 roku jest
dokumentem, ktéry stanowi podstawe polityki rozwoju powiatu. W oparciu o analize
uwarunkowan i problemoéw ograniczajgcych rozwéj powiatu, sformutowano misje rozwoju
i wyznaczono cele rozwoju — 2 cele strategiczne (1. Wzrost konkurencyjnosci gospodarki,
zatrudnienia i przedsiebiorczosci mieszkanncow, 2. Rozwdj ustug spotecznych oraz tworzenie
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego) oraz 11 celéw operacyjnych (1.1. Likwidacja
niedoboréw w sferze infrastruktury technicznej oraz ochrona srodowiska przyrodniczego,
1.2. Poprawa efektywnosci i specjalizacja sektora rolnego, 1.3. Rozwdéj aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, 1.4. Rozwdj infrastruktury turystycznej, 1.5. Promocja walorow
i zasobow oraz rozwdj wspétpracy miedzynarodowej powiatu, 2.1. Podniesienie poziomu
wyksztatcenia, wiedzy i umiejetnosci praktycznych mieszkancéw, 2.2. Poprawa stanu zdrowia
mieszkancéw oraz opieki spotecznej, 2.3. Poprawa stanu bezpieczeAstwa i porzadku
publicznego, 2.4. Wspieranie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji prospotecznej
mieszkancéw, 2.5. Edukacja ekologiczna i promocja proekologicznego stylu zycia
mieszkancow, 2.6. Upowszechnienie technologii informacyjnych i komunikacyjnych).

Do kierunkéow dziatan realizacyjnych istotnych z punku widzenia niniejszego

dokumentu zaliczono m.in.: wspieranie publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy
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(szkolenia i doskonalenie zawodowe pracownikéw stuzb zatrudnienia, wyposazenie
w odpowiednie narzedzia i systemy informatyczne), rozwijanie i doskonalenie ustug
Swiadczonych przez instytucje rynku pracy i instrumentéw aktywizacji zawodowej
(poradnictwo zawodowe, szkolenia i przekwalifikowania, posrednictwo pracy, staze
i praktyki zawodowe, zatrudnienie subsydiowane, elastyczne formy zatrudnienia,
wolontariat itd.), wspieranie wspodfpracy i partnerstwa publiczno-spotecznego na rzecz
rozwoju lokalnego rynku pracy, aktywne uczestnictwo instytucji rynku pracy z powiatu
w ogdlnopolskich i wojewddzkich programach aktywizacji zawodowej (ujetych w krajowych
i regionalnych planach dziatan na rzecz zatrudnienia), promowanie przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia (kampanie informacyjno-edukacyjne, szkolenia, dobre praktyki itd.),
wspieranie powstajgcych mikro- i matych przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci na
obszarach wiejskich (system szkolen i doradztwa), aktywizacje zawodowg kobiet i oséb
dtugotrwale bezrobotnych, wspieranie dziatan na rzecz tworzenia parku przemystowego
Radom-Pionki-Szydtowiec oraz budowy drogowych tras ekspresowych S7 i S12, rozwijanie
publicznej infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe, szlaki turystyczne, sztuczne
zbiorniki wodne, punkty informacji turystycznej itd.), wspieranie rozwoju bazy noclegowe;j,
gastronomicznej, sportowej i rekreacyjnej (w tym budowy Centrum Sportu i Rekreacji
w oparciu o zbiornik wodny Domaniéw i Siczki), a takze agroturystyki.

Podkreslono réwniez potrzebe statego podnoszenia jakosci ksztatcenia w szkotach
i placéwkach oswiatowych (doskonalenie kadr nauczycielskich, innowacyjne programy
nauczania, komputeryzacja i doposazenie szkét w niezbedny sprzet, wymiana mtodziezy
i wspotpraca miedzynarodowa szkét itd.), dostosowania bazy edukacyjnej i sportowej do
zmieniajgcych sie standardow i potrzeb (modernizacja budynkdéw, budowa i modernizacja
przyszkolnych obiektéw sportowych), rozwijania sportu szkolnego, wyréwnywania szans
edukacyjnych mtodziezy (zajecia wyréwnawcze, zasitki dla oséb najuboziszych, systemy
stypendialne itd.), rozwijania nauczania jezykow obcych i zaje¢ pozalekcyjnych, skorelowania
kierunkéw ksztatcenia i nauczania praktycznego z rozwojem mikro- i matych przedsiebiorstw
oraz branz, rozwijania dziatalnosci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych oraz promowania
roznych form edukacji pozaszkolnej (ksztatcenie ustawiczne oséb starszych, edukacja na

odlegtosé itd.).
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Za istotne uznano réwniez rozwijanie infrastruktury ochrony zdrowia poprawiajgcej
dostepnosc i jakos¢ Swiadczonych ustug medycznych (rozbudowa i modernizacja obiektow
stfuzby zdrowia, zakup i modernizacja sprzetu medycznego do diagnostyki, terapii
i rehabilitacji, wdrazanie systemoéw zarzadzania jako$cig w placéwkach ochrony zdrowia),
zwiekszenie dostepu mieszkancow do specjalistycznej opieki medycznej, podejmowanie
dziatan na rzecz promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia (badania profilaktyczne, wspieranie
rozwoju sportu i rekreacji), utworzenie wolontariatu dla oséb potrzebujgcych przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i przy wspoétudziale organizacji charytatywnych
i parafii (pomoc rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej), tworzenie systemu
pomocy sasiedzkiej dla osdéb potrzebujacych, likwidowanie barier architektonicznych
w obiektach uzytecznosci publicznej dla oséb niepetnosprawnych, pozyskiwanie i rozwijanie
rodzinnych form opieki (zawodowa: specjalistyczna i zawodowa petnigca funkcje pogotowia
rodzinnego), rozwijanie placdwek wsparcia dziennego (Swietlic socjoterapeutycznych),
poprawe standardu funkcjonowania (remonty, rozbudowa i modernizacja) Doméw Pomocy
Spotecznej w Jedlance, Krzyzanowicach i Wierzbicy oraz aktywizacje zawodowg osdb
niepetnosprawnych (tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej).

Zwrocono réwniez uwage na koniecznos¢ prowadzenia statego monitoringu stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, systematycznej realizacji programoéw
prewencyjnych (bezpieczna wies, bezpieczna szkota, bezpieczna droga do szkoty, bezpieczny
wypoczynek), zwiekszenia zatrudnienia w Policji (etaty dla policjantow stuzb patrolowych
i piondw logistycznych oraz pracownikdw cywilnych), przeprowadzenia remontéw
i zmodernizowania bazy lokalowej Policji i Paristwowej Stazy Pozarnej oraz wyposazenia ich
w nowoczesny sprzet techniczny (samochody, srodki tacznosci, komputery wraz
z oprogramowaniem), podejmowania wspotpracy z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi i ich
doposazenie w nowoczesny sprzet techniczny (pojazdy samochodowe, umundurowanie
bojowe) oraz zestawy pierwszej pomocy medycznej, a takze modernizowania straznic,
utworzenia sekcji ratownictwa wodnego i przeciwpowodziowego w Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Domaniowie, tworzenia Gminnych Centrow Zarzgdzania Kryzysowego na bazie
gminnych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz wspierania organizacyjno-
finansowego imprez sportowo-pozarniczych, edukacyjnych i kulturalnych organizowanych

przez Zarzad Oddziatu Powiatowego Zwigzku OSP RP w Radomiu.
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Podkreslono réwniez potrzebe prowadzenia cyklicznych szkoleh oraz doradztwa
w zakresie tworzenia inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju powiatu i poszczegdlnych
gmin, w tym Lokalnych Grup Dziatania w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (0$
4 Leader), zorganizowania internetowej ,gietdy” inicjatyw spoteczno-gospodarczych jako
formy aktywizacji oraz integracji mieszkaicéw, organizacji i instytucji na rzecz rozwigzywania
wspolnych probleméw lokalnych, wspierania lokalnych inicjatyw kultywowania tradycji
dziedzictwa narodowego oraz cyklicznych imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych
o charakterze integrujgcym spotecznos¢ lokalng, zorganizowania przy Starostwie
Powiatowym punktu wspierania organizacji pozarzadowych w zakresie organizacyjno-
prawnym, rachunkowo-ksiegowym oraz pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢
statutowg, wspierania rozwoju organizacji pozarzagdowych i wolontariatu oraz dziatan na

rzecz utworzenia Zaktadow Aktywizacji Zawodowej w Alojzowie (w gminie Itza).

Strategia Rozwoju Gminy Pionki na lata 2007-2020 jest podstawowym dokumentem
strategicznym okreslajgcym cele i kierunki polityki rozwoju gminy. Na podstawie raportu
o stanie gminy oraz analizy mocnych i stabych jej stron oraz szans i zagrozen, jakie przed nig
stojg, sformutowano misje i wizje rozwoju gminy oraz wyznaczono nadrzedny cel
strategiczny gminy (,Poprawa zycia mieszkancéw i zrédwnowazony rozwdj gminy”) oraz
6 celow strategicznych: (1. Poprawa jakosci ustug komunalnych swiadczonych przez gmine,
2. Doskonalenie infrastruktury spotecznej, 3.Gmina przyjazna dla $rodowiska,
4. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej, 5. Modernizacja i restrukturyzacja
rolnictwa, 6. Kreowanie odpowiedniego klimatu do inwestowania na terenie gminy oraz
rozwoj przedsiebiorczosci), cele operacyjne oraz programy i zadania.

W ramach ww. celéw zaplanowano m.in. takie programy i zadania odnoszgce sie do
problematyki spotecznej, jak: aktywizowanie oséb bezrobotnych i minimalizowanie skutkow
bezrobocia, utworzenie sprawnego systemu zapobiegania kryzysom rodziny ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy, ochrona standardu zycia i poprawa
funkcjonowania oséb starszych, zapobieganie i ograniczanie zjawiska bezdomnosci, poprawa
sytuacji 0sob i rodzin z problemami uzaleznien, stworzenie bazy noclegowej dla bezdomnych
i oso6b, wobec ktérych stosowano przemoc, utworzenie centrum integracji spotecznej,
opracowanie i wdrozenie programu przeciwdziatania przestepczosci i patologiom

spotecznym, udzielenie wsparcia merytorycznego i finansowego osobom znajdujgcym sie
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w trudnej sytuacji zyciowej, organizowanie S$wietlic dla dzieci i mfodziezy, opracowanie
programow edukacyjno-wychowawczych dla dzieci, opracowanie programu zapobiegania
niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy, wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych, likwidowanie barier architektonicznych
w obiektach uzytecznosci publicznej, wigczenie oséb niepetnosprawnych w aktywne zycie
spoteczne oraz zwiekszenie ich dostepu do edukacji i lokalnego rynku pracy, tworzenie
osrodkoéw zdrowia na terenie gminy, modernizowanie obiektéw stuzby zdrowia, doposazenie
gabinetéw lekarskich w specjalistyczny sprzet medyczny, zwiekszenie dostepnosci opieki
stomatologicznej, wprowadzenie w szkotach opieki pielegniarskiej oraz promowanie
zdrowego trybu zycia i programoéw profilaktycznych.

Za wazne uznano takze utworzenie osrodka doskonalenia zawodowego, organizowanie
kurséw i szkolen z praktyczng nauka zawodu, organizowanie szkolen dla rolnikéw (ekologia,
agroturystyka, restrukturyzacja produkcji rolniczej itp.), upowszechnianie umiejetnosci
korzystania z technik teleinformatycznych, rozbudowe infrastruktury upowszechniania
wiedzy z wykorzystaniem rozwigzan ICT, wspodtprace Powiatowego Urzedu Pracy
z organizacjami i przedsiebiorcami w zakresie kreacji samozatrudnienia bezrobotnych
i absolwentéw z terenu gminy, utworzenie systemu przekwalifikowania zawodowego
i szkolenn dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy, zapewnienie dostepu do
profesjonalnej informacji lokalnym przedsiebiorcom i inwestorom zewnetrznym, wdrozenie
systemu zachet dla lokalnych przedsiebiorcéw i inwestoréw zewnetrznych, udzielanie
przedsiebiorcom pomocy merytorycznej w rozwijaniu dziatalnosci, inspirowanie do
tworzenia nowych miejsc pracy, stworzenie oferty terendw i obiektéw przeznaczonych do
zainwestowania oraz promowanie gminy.

Zwrécono réwniez uwage na potrzebe rozbudowy i modernizacji budynkow
szkolnych oraz ich doposazenia, budowe boisk szkolnych, udoskonalenia systemu
stypendialnego dla dzieci i mtodziezy uzdolnionej pochodzacej z rodzin najubozszych
i zagrozonych marginalizacjg, organizowania zaje¢ pozalekcyjnych, zakupu autobusu
przeznaczonego do dowozenia dzieci do szkot, utworzenia klubéw dla mtodziezy, tworzenia
bazy lokalowej dla wiejskich osrodkéw kultury, budowy i modernizacji obiektéw zaliczanych
do infrastruktury kulturalnej (pomniki, obiekty sakralne, zabytki), stworzenia przejrzystego

sytemu informacji o istniejgcych zasobach kulturowych znajdujgcych sie na terenie gminy,
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organizowania imprez kulturalno-o$wiatowych kultywujacych miejscowg tradycje i kulture,
popularyzowania i rozwijania czytelnictwa, wyznaczania miejsc pod dziatalnos¢ turystyczno-
rekreacyjno-sportowg, budowy infrastruktury turystycznej, rozwijania bazy rekreacyjnej
i sportowej, udzielania pomocy w tworzeniu gospodarstw agroturystycznych, uatrakcyjnienia
wypoczynku wiejskiego, promowania walordw turystycznych gminy oraz agroturystyki,

a takze utworzenia punktu informacji turystyczne;j.
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Il. DIAGNOZA SYTUACII SPOLECZNEJ W GMINIE

1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE

Gmina wiejska Pionki potozona jest w wojewddztwie mazowieckim, we wschodniej
czesci powiatu radomskiego. Graniczy z gminami Jedlnia-Letnisko, Jastrzebia, Gézd oraz
miastem Pionki (z powiatu radomskiego), z gminami Garbatka-Letnisko, Kozienice, Gtowaczéw
(z powiatu kozienickiego) oraz z Zwolen i Policzna (z powiatu zwolenskiego).

Gmina zajmuje powierzchnie 230,82 km?, co stanowi 15,09% powierzchni powiatu
i podzielona jest na 31 sotectw: Adolfin, Augustéw, Bieliny, Brzezinki, Brzeziny, Czarna
Kolonia, Czarna Wie$, Dziatki Suskowolskie, Helenow, Januszno, Jaroszki, Jasce, Jedlnia,
Jedlnia Kolonia, Kieszek, Kolonka, Krasna Dgbrowa, Laski, Miren, Ptachty, Poswietne, Satki,
Sokoty, Stoki, Sucha, Suskowola, Tadeuszéw, Wincentdw, Zadobrze, Zalesie i Zdzary. Siedziba
gminy sg Pionki bedace osobng gming miejska.

Gmina potozona jest w wiekszosci w obrebie RéOwniny Radomskiej, mniejszy,
potnocny jej fragment nalezy do Réwniny Kozienickiej. Rzezba terenu jest mato urozmaicona,
dominujg wysoczyzny polodowcowe. Najnizej potozone sg doliny rzek Zagozdzonki i Leniwej
(122-125 m. n.p.m.), natomiast najwyzsze punkty terenu (okoto 177 m. n.p.m.) znajdujg sie
w rejonie Helenowa, w potudniowej czesci gminy.

Rzeka Zagozdzonka jest lewobrzeznym doptywem Wisty (jej dtugos¢ w granicach
gminy wynosi ok. 18 km), a rzeka Leniwa — prawobrzeznym doptyw Radomki (dfugosc
w granicach gminy ok. 13 km). Pozostatymi rzekami przeptywajgcymi przez teren gminy s3:
Brzezniczka i Mirenika (doptywy Zagozdzonki) oraz Ostrowica i Narutéwka (doptywy Leniwej).
Ponadto na catym obszarze gminy wystepuje wiele drobnych, nienazwanych ciekow
wodnych zasilajgcych wieksze rzeki.

Najwiekszg atrakcje krajobrazu gminy stanowi Puszcza Kozienicka, na terenie ktérej
ustanowiono Kozienicki Park Krajobrazowy. W gminie utworzono pie¢ rezerwatéw przyrody
— Ciszek, Ponty im. T. Zielinskiego, Zatamanek, Pionki i Brzezniczka. W rezerwatach tych
gniazduja rzadkie gatunki ptakdéw, np. orlik krzykliwy, krogulec, turkawka, myszotow, a takze

wystepujg licznie rosliny chronione, np. widtaki, czosnek niedzwiedzi, zawilec, lilia ztotogtéw.

18



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Pionki na lata 2016-2020

Poczatki osadnictwa na terenie gminy Pionki siegajg prehistorii. Na przedmioty z tych
czaséw archeolodzy natrafili w 1835 roku w regionie Jedlni. W epoce nowozytnej przez
ziemie te biegly szlaki handlowe w kierunku Wisty, ktdre przyczynity sie do kolonizacji
i zasiedlania Puszczy Kozienickiej. Szczegdlny rozwdj przypadt na czasy Witadystawa Jagietty,
kiedy prowadzit tedy szlak z Krakowa na Litwe. Polowali tutaj krélowie polscy, z kolei podczas
insurekcji kosciuszkowskiej przejezdzat tedy Tadeusz Kosciuszko (stad nazwy wsi: Tadeuszéw
i Kosciuszkdéw). Podczas powstania styczniowego teren gminy byt areng wielu akcji oddziatéw
partyzanckich. Operowali na nim m.in. Czachowski, Piwnicki oraz Kononowicz. Podczas
| wojny Swiatowej miata tu miejsce najwieksza bitwa na terenie Puszczy Kozienickiej,
w ktérej brata udziat | Brygada Legionow Jozefa Pitsudskiego.

Pierwsza wzmianka o ziemiach, na ktdrych lezy gmina Pionki pochodzi z czaséw
panowania Wtadystawa Jagietty (rok 1391) i dotyczy mtyndw Pionka i Zagozdzon. Dzieki
przebiegajacym przez te tereny szlakom handlowym powstaty najstarsze osady obecnej
gminy, tj. Jedlnia Koscielna i Sucha. Woéwczas duze znaczenie odgrywata réwniez Jedlnia
Koscielna, ktéra byta wainym osrodkiem bartnictwa. Jej range podnosita bytnosé kréla
Wiadystawa Jagietty, ktory wielokrotnie zatrzymywat sie tam na polowania. Osady na
obszarze obecnej gminy Pionki (wéwczas przynalezne do tzw. ekonomii kozienickiej) miaty
takie znaczenia, iz juz w roku 1615 odbyta sie tu pierwsza lustracja, ktéra dostarczyta wielu
cennych informacji. Z dokumentéw dowiadujemy sie m.in., ze mtynarze oddawali co roku do
folwarku w JedIni 30 korcy zyta, a takze po 2 wieprze, karmione wtasnym kosztem. Ptacili
rowniez dziesiecine dla plebana z JedIni w wysokosci 3 korcy zyta kazdy. Mtynarze Pionka
i Zagozdzon ptacili takze czynsz za uzytkowanie stawow (odpowiednio 30i 166 zt).

W wyniku wojen oraz najazdéw wojsk szwedzkich, siedmiogrodzkich i kozackich,
nawiedzajgcych Rzeczpospolitg w XVII wieku znacznie ucierpiaty takze ziemie w Puszczy
Kozienickiej. Mimo to rozwdj osadnictwa na tym obszarze trwat dalej, czego najlepszym
przyktadem byto zatozenie przez kréla Stanistawa Augusta Poniatowskiego miejscowosci
Augustow.

W 1885 roku otwarto linie kolejowgq tgczaca Pionki z Radomiem i Deblinem, a w 1923
roku rozpoczeto budowe Panstwowej Wytwérni Prochu w Zagozdzonie. Rozpoczat sie szybki
naptyw ludnosci ze wszystkich zakatkdw kraju przynoszacej ze sobg potencjat intelektualny

i demograficzny. Nastgpit dynamiczny rozwdj osady przyfabrycznej, ktdéra wkrétce
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przeksztatcita sie w miasto Pionki, gdzie w 1939 roku mieszkato okoto 8.500 oséb. Okres
Il wojny Swiatowej przynidst poczagtkowo liczne bombardowania, a pdzniej represje wobec
ludnosci cywilnej. W latach 1941-1944 istniat tu obdz pracy przymusowej dla ludnosci
zydowskiej. Szacuje sie, ze w wyniku wojny zycie utracito ok. 2.000 mieszkancéw Pionek.

Po zakonczeniu Il wojny Swiatowe] zaktad wytwdrni prochu zostat odbudowany
i wznowit produkcje, przez nastepne 45 lat zaliczajgc sie do najwiekszych producentéw
branzy chemicznej w Polsce. Na terenie obejmujgcym ponad 700 ha istniato ok. 500
budynkéw sktadajgcych sie na infrastrukture przemystowa Panstwowej Wytwdrni Prochu,
przeksztatconej nastepnie w Zaktady Tworzyw Sztucznych Pronit. W latach 1950-1970
pracowato w nich od 5 do 10 tysiecy mieszkarncéw regionu, natomiast w latach 90-tych do
4 tysiecy.

W 1954 roku Pionki uzyskaty prawa miejskie, a w 1973 roku w dwczesnym powiecie
kozienickim, w wojewddztwie kieleckim utworzono gmine wiejskg Pionki. Powstata z obszaru
dawnych gmin Jedlnia i Suskowola, natomiast miasto Pionki zachowato odrebnos¢
administracyjna.

Na terenie gminy Pionki zachowaty sie cenne zasoby dziedzictwa kulturowego,
gtéwnie zespoty kultury sakralnej. Najwazniejsze zabytkowe obiekty stanowig: kosciot
pw. Sw. Mikotaja biskupa w JedIni, kosciét parafialny pw. Sw. Idziego w Suchej oraz wikariat
drewniany z 1 potowy XIX wieku w Jedlni. Ponadto pod opiekg konserwatora zabytkdw
znajdujg sie m.in.: drewniany magazyn na szyszki z poczatku XX wieku w Augustowie,
kapliczka murowana z poczatku XX wieku w Mireniu, brama i mur kosciota z przetomu XIX/XX
wieku, figura Matki Boskiej z 1909 roku, murowana kapliczka z korica XIX wieku i plebania
21902 roku w Poswietnem, pozostatosci murowanego dworu z korica XIX wieku
w Suskowoli, murowana karczma z poczatku XX wieku i dworski budynek gospodarczy
z | potowy XIX wieku w JedIni.

Historie gminy dokumentujg takie cmentarze — stary, XVIll-wieczny cmentarz
rzymsko-katolicki w Poswietnym oraz cmentarz w Krasnej Dgbrowie z mogitami legionistow

Marszatka Pitsudskiego polegtymi w 1914 roku.
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2. INFRASTRUKTURA TRANSPORTOWA | KOMUNIKACYJNA

Przez teren gminy Pinki przebiegajg drogi wojewddzkie: nr 691 relacji Pionki — Laski
— Garbatka — Podlas — Bgkowiec — Opactwo, nr 737 z Radomia przez Pionki do Kozienic oraz
nr 787 biegnaca od drogi nr 737 w zachodniej czesci miasta Pionki przez Suskowole i Suchg
do Zwolenia. Kluczowe znaczenie dla mieszkancow ma droga wojewddzka nr 737
zabezpieczajgca pofgczenie z zewnetrznym uktadem komunikacyjnym o znaczeniu
miedzynarodowym.

System komunikacyjny gminy uzupetniajg sieci drég powiatowych (o facznej dtugosci
ponad 40 km) i gminnych (o tgcznej dtugosci ponad 100 km). Do drég powiatowych naleza:
droga nr 3518W Wola Goryriska — Stare Makosy — Jedlnia, droga nr 3519W Lewaszéwka
— Poswietne, droga nr 3520W Suskowola — Policzna, droga nr 3521W Czarna — Sucha, droga
nr 3522W Pionki — Podgédra, droga nr 3569W Sucha — Meciszow, droga nr 3523W Jedlnia
— Sokoty — Pionki, droga nr 3524W JedInia-Letnisko — Czarna oraz droga nr 1716W Brzdza
— Przejazd — do drogi nr 737.

Przez obszar gminy przebiega réwniez linia kolejowa relacji Radom — Pionki — Deblin,
a na jej terenie znajdujg sie 2 stacje kolejowe w miejscowosciach Jedlnia i Koscielna. Dwie
kolejne stacje sg w miescie Pionki.

Gmina Pionki potozona jest w odlegtosci ok. 25 km od stolicy powiatu — Radomia,
45 km od Pufaw i 100 km od Warszawy i Lublina. Ustugi komunikacyjne na jej terenie
Swiadczg PKS Radom i PKS Kozienice, a takze prywatni przewoznicy. Ocenia sie, ze dobry
dostep do publicznego transportu majg mieszkaricy miejscowosci Jedlnia, Sokoty, Augustéw,
Poswietne i Jedlnia Kolonia, natomiast z trudnosciami borykajg sie mieszkaicy miejscowosci
Tadeuszéw, Kosciuszkdw, Marceldw, Satki, Bieliny, Jaroszki, Stoki, Jasce, Miren, Krasna

Dabrowa i Januszno.
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3. STRUKTURA DEMOGRAFICZNA | ZASOBY MIESZKANIOWE

W latach 2012-2014 liczba ludnosci gminy Pionki nieznacznie zmniejszata sie z roku na
rok (z 10.075 w 2012 r. do 10.040 w 2014 r.). Na koniec kolejnych lat wiekszo$¢ wsrod ogdtu
mieszkarncédw gminy stanowili mezczyzni (po 50,1% w latach 2012-2013i 50,3% w 2014 r.).

W 2014 roku Srednia gestosc zaludnienia w gminie wynosita 44 osoby na 1 km? i byta
nizsza od $redniej dla powiatu radomskiego, ktéra wynosita 98 oséb na 1 km?.

W analizowanym okresie systematycznie zmniejszata sie liczba dzieci i mtodziezy,
liczba oséb w wieku produkcyjnym ulegata wahaniom, natomiast z roku na rok rosta liczba

0s6b starszych. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykresy 1-2. Ludnos¢ gminy oraz jej struktura wiekowa w latach 2012-2014
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Niewielki spadek liczby mieszkaricow gminy byta efektem niekorzystnego w latach
2013-2014 przyrostu naturalnego (-30 w 2013 r., -18 w 2014 r.). W latach 2012-2013 saldo
migracji, odbywajacej sie gtdwnie w ruchu wewnetrznym byto dodatnie, a w 2014 roku

zrownowazone (62 w 2012 r.,, 48 w 2013 r.,, O w 2014 r.).
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Dane szczegétowe na temat ruchu naturalnego i salda migracji ludnosci gminy

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykresy 3-4. Ruch naturalny i saldo migracji ludnosci gminy w latach 2012-2014
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Mieszkancy gminy opuszczajgcy jej teren kierowali sie gtdwnie do jednostek
miejskich. Miasta byly rowniez wczesniejszym miejscem zamieszania dla wiekszosci osdb,
ktdre postanowity sie osiedli¢ w gminie. Znaczenie miat takze ruch migracyjny odbywajacy
sie za granice i zza granicy.

Nowi mieszkaricy gminy, wczesniej zamieszkujgcy w miastach, mogg stanowic grupe
0s6b, ktére postanowity sie osiedli¢ na nieodlegtych od miejskich terenach, charakteryzujgcych
sie brakiem zgietku, ciszg i spokojem okolicy. Powodem moze by¢ réwniez dostepnosé
w gminie nieruchomos$ci o nizszej wycenie, tanszych lokali i domdéw mieszkalnych
i traktowanie jej jako bazy wypadowej do dziatalnosci zawodowej podejmowanej
w nieodlegtych miastach.

Dane szczegétowe na temat ruchu migracyjnego ludnosci gminy wedtug typu

i kierunku migracji przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 5. Ruch migracyjny ludnosci gminy w latach 2012-2014 wedtug typu i kierunku migracji
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Analizujgc sytuacje demograficzng w gminie, nalezy podkreslié, iz przyjety do badania
trzyletni okres jest zbyt krétki, aby jednoznacznie zdefiniowaé charakter zachodzacych
zmian. Uwage zwraca jednak zmniejszajgca sie z roku na rok liczba mieszkarnicow w wieku
przedprodukcyjnym oraz rosngcy udziat oséb starszych. Zmiany te powodujg postepujacy
proces starzenia sie spotecznosci lokalnej, co w niedtugiej perspektywie bedzie m.in.
wymagato dostosowania w szerszym zakresie niz dotychczas wachlarza ustug spotecznych do
potrzeb senioréw.

Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym z uwarunkowan lokalnej polityki
mieszkaniowej. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2012-2014 liczba
mieszkan w gminie Pionki zwiekszata sie z roku na rok (z 3.122 w 2012 r. do 3.190 w 2014 r.).
Z kolei z danych Urzedu Gminy Pionki wynika, ze w latach 2012-2014 liczba mieszkan
bedacych w zasobach gminy pozostawata na tym samy poziomie (po 8 w kazdym roku).
Wsréd nich byto 1 mieszkanie socjalne.

W 2012 roku ztozono 1 wniosek o przydziat mieszkania komunalnego z zasobdéw
gminy, a w latach 2013-2014 po 4 wnioski. Jednoczesnie w 2012 roku 7 oséb oczekiwato na
mieszkanie socjalne, a rok i dwa lata pézniej 15 osdb. Warto doda¢, ze w analizowanym

okresie 2 mieszkarnicdw gminy posiadato wyroki eksmisyjne bez wskazania lokalu socjalnego.
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W latach 2012-2014 taczna liczba izb w mieszkaniach bedacych w zasobach gminy
wynosifa po 22 w kazdym roku, a ich powierzchnia uzytkowa facznie 410 m?. Przecietna
powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania wynosita 54,4 m?, natomiast przecietna powierzchnia
uzytkowa mieszkania przypadajgca na 1 osobe — 17 m?>.

W 2012 roku oddano do uzytkowania 40 nowych nieruchomosci mieszkalnych
w gminie, rok pdzniej 52, a w 2014 roku 28. Wsréd nich nie byto lokali poszerzajacych
gminne zasoby mieszkaniowe.

Dane szczegdétowe na temat zasobow mieszkaniowych w gminie przedstawiajg

ponizsze wykresy.

Wykres 6. Zasoby mieszkaniowe w gminie Wykres 7. Mieszkania pozostajgce w zasobach
w latach 2012-2014 gminy w latach 2012-2014
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Urzad Gminy Pionki.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2014 roku wiekszosé
mieszkan w gminie byta wyposazona w instalacje techniczno-sanitarne w postaci wodociggu,
ustepu sptukiwanego, fazienki i centralnego ogrzewania. Najlepiej wygladata sytuacja
z dostepem do sieci wodociggowej, do ktérej podtagczonych byto 82,4% mieszkan. Ustep
sptukiwany i fazienke posiadato odpowiednio 74,8% i 70% mieszkan, a do centralnego

ogrzewania dostep miato 52,8% mieszkan. Najgorzej wyglagdata dostepnos$é sieci gazowe;j;
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dostep do niej miato tylko 12,2% mieszkan (461 przytgczy gazowych); pozostali mieszkancy
korzystali z gazu z butli gazowych.

Mieszkancy gminy, ktérzy z uwagi na trudng sytuacje materialng nie byli w stanie
pokryé kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali, po spetnieniu
okreslonych warunkéw, dodatki mieszkaniowe. Jest to swiadczenie pieniezne udzielane
w ramach zadan wtasnych gminy i realizowane od 2015 roku przez Urzad Gminy Pionki. Dane

szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 r. 2013 r. 2014 r.

liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe 1 1 1
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 12 12 12
wartos¢ przyznanych dodatkdw mieszkaniowych (w zt) 1.708 1.759 1.764

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Pionkach i Giéwny Urzad Statystyczny.

W latach 2012-2014 dodatki mieszkaniowe w gminie przyznawano tylko 1 gospodarstwu
domowemu (po 12 dodatkéw w kazdym roku). Nie otrzymywato ono dodatku
energetycznego, bedgcego swiadczeniem udzielanym od 2014 roku osobom, ktérym
przyznano dodatek mieszkaniowy oraz ktére sg strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuja

w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

4. STRUKTURA GOSPODARCZA | SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Gmina Pionki jest gming o charakterze rolniczym, mimo iz zaledwie 1/3 jej gruntéw
wykorzystywana jest rolniczo, a znakomitg wiekszos$¢ stanowig wspaniate lasy Puszczy
Kozienickiej. Uzytki rolne zajmujg 28% powierzchni gminy, w tym 20,1% grunty orne, a 5,8%
taki i pastwiska. Lasy oraz grunty zadrzewione i zakrzewione obejmujg 68,4% powierzchni

gminy. Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 8. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne, pozostate grunty i nieuzytki (w ha) w gminie w 2014 roku

523;2,3% _124;0,5%
36;0,2%_\| /_151;0,7%
4613; 20,1%

46; 0,2%
/_

803; 3,5%
520; 2,3%
400; 1,7%
38;0,2%
9; 0,04%

uzytki rolne - grunty orne

uzytki rolne - sady

uzytki rolne - taki trwate

uzytki rolne - pastwiska trwate

uzytki rolne - grunty rolne zabudowane
uzytki rolne - grunty pod stawami

uzytki rolne - grunty pod rowami

grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione

grunty pod wodami

grunty zabudowane i zurbanizowane
15710; 68,4%

uzytki ekologiczne

nieuzytki

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wystepujgce na terenie gminy gleby posiadajg stabg przydatno$é do produkcji
rolniczej — ponad 67% gleb rolniczych zaliczonych jest do klasy bonitacyjnej V i nizszych.

Wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku w gminie funkcjonowato
1.416 gospodarstw rolnych, w tym 1.271 gospodarstw prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza.
Wsrdd nich byto 95 gospodarstw matych o powierzchni do 1 ha, 858 gospodarstw
o powierzchni od 1 do 5 ha, 245 gospodarstw o powierzchni od 5 do 10 ha, 43 gospodarstwa
o powierzchni od 10 do 15 ha oraz 30 gospodarstw o powierzchni 15 ha i wiecej.

W strukturze upraw dominowaty zboza (uprawg zbdz zajmowato sie 831 gospodarstw
rolnych sposrdd 873 trudnigcych sie uprawg), uprawiano réwniez ziemniaki (273), a takze na
matg skale rosliny stragczkowe (17), warzywa gruntowe (8), uprawy przemystowe (5) oraz
rzepak i rzepik (4). Podstawowe kierunek produkcji zwierzecej stanowit natomiast chéw
bydta (hodowlg bydta zajmowato sie 318 gospodarstw rolnych sposrdd 725 utrzymujgcych
zwierzeta gospodarskie; pogtowie bydta liczyto 1.305 sztuk). Zajmowano sie takze hodowla
trzody chlewnej (245 gospodarstw; 4.759 sztuk) i koni (185 gospodarstw; 328 sztuk).
W wiekszosci gospodarstw utrzymujgcych zwierzeta gospodarskie (583) hodowano réwniez

drdéb (jego pogtowie liczyto tgcznie 16.414 sztuk).
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W gminie nie ma duzych zaktadow pracy, a sfera dziatalnosci pozarolniczej jest
relatywnie niewielka. Wtadze gminy zainteresowane sg rozwojem na jej terenie przemystu
rolno-spozywczego i wytwodrczego na bazie drewna. Znaczna cze$é mieszkancéw gminy
pracuje w przedsiebiorstwach funkcjonujgcych w miastach Pionki, Radom, Zwolen i Kozienice.

W latach 2012-2014 liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w gminie
zwiekszata sie z roku na rok (456 w 2012 r., 475 w 2013 r., 486 w 2014 r.). Zdecydowana
wiekszos$¢ z nich znajdowata sie w rekach prywatnych (444 w 2012 r., 463 w 2013 r., 474
w 2014 r.). W analizowanym okresie zmniejszyta sie liczba podmiotéow gospodarczych
trudnigcych sie m.in. rolnictwem, towiectwem i le$nictwem (z 41 w 2012 r. do 32 w 2014 r.),
wzrosta natomiast m.in. liczba podmiotéw zajmujgcych sie przetwdrstwem przemystowym
(z78 w2012 r. do 89 w 2014 r.), handlem i ustugami w zakresie napraw (ze 131 w 2012 r. do
143 w 2014 r.) oraz budownictwem (z 84 w 2012 r. do 89 w 2014 r.).

Wiekszos¢ przedsiebiorstw dziatajgcych w gminie to mikroprzedsiebiorstwa lub osoby
fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg najczesciej jednoosobowg. W 2014 roku
dominujgcymi rodzajami dziatalnosci gospodarczej byty handel i ustugi w zakresie napraw
(143 podmioty) oraz budownictwo i przetwdrstwo przemystowe (po 89 podmiotow).

Dominujacymi gateziami przemystu w gminie, jest przemyst chemiczny i drzewny. Do
najwiekszych zaktadéw dziatajgcych na jej terenie nalezg: Zaktady Chemiczne ,Bochem”
(jeden z lideréw na rynku klejarskim w Polsce), Zaktady Drzewne Zadobrze (producent
podtég z drewna), Tartak w Zadobrzu, Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe , Kosiek”
(wyroby piekarnicze i cukiernicze), Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe
»Elgis” (producent mebli ogrodowych, drobnego osprzetu sieciowego dla energetyki,
odtacznikdow, podstaw bezpiecznikowych oraz wszystkich konstrukcji energetycznych,
stalowych stupéw oswietleniowych z osprzetem, nowoczesnych systeméw ogrodzeniowych,
konstrukcji do mocowania anten), S.F.P.E ,Porcel” (ustugi slusarskie oraz sprzedaz izolatorow
wysokich i niskich napie¢), Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy ,Petrolis” (hurtowa
sprzedaz paliw), Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,Glizamet” (produkcja
metalowych elementéw konstrukcyjnych, budowa linii energetycznych (napowietrznych
i podziemnych) i stacji transformatorowych, wykonywanie i montaz instalacji elektrycznych
oraz montaz urzadzen elektrycznych), a takze Zaktady Stolarskie — Maciej Tomaszewski

i Waldemar Czmiel (JedInia).
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Dane szczegdtowe na temat podmiotdw gospodarczych funkcjonujacych w gminie

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 9. Podmioty gospodarcze w gminie Wykres 10. Podmioty gospodarcze w gminie
w latach 2012-2014 w poszczegolnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) w 2014 roku
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Warto dodaé, na terenie gminy dostepne sg tereny inwestycyjne, ktére obejmuja
kompleks gruntéw budowlanych w Kamyku o powierzchni 11,72 ha. Znajduja sie one przy
granicy z miastem Pionki i sg przeznaczone pod budownictwo mieszkalne i ustugowe.
Istniejgca infrastruktura zapewnia dostep do wody, energii i gazu.

Sytuacja gospodarcza w gminie wptywa na kondycje lokalnego rynku pracy. Wedtug
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w omawianym okresie liczba posiadajacych

zatrudnienie mieszkancow gminy Pionki pozostawata na zblizonym poziomie (574 w 2012 r.,
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573 w 2013 r., 579 w 2014 r.). Z kolei z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wynika,
ze w 2014 roku, w poréwnaniu do lat poprzednich, liczba oséb bezrobotnych w gminie spadta
(1.423 w 2012 r,, 1.430 w 2013 r., 1.211 w 2014 r.). Wsrdd osdb pozostajacych bez pracy
wiekszos¢ stanowili mezczyzni (51,2% w 2012 r.,52,2% w 2013 r., 50,5% w 2014 r.).

Spadek liczby oséb bezrobotnych w gminie w 2014 roku moégt byé efektem
wprowadzenia profilowania oséb pozostajgcych bez pracy w zaleznosci od gotowosci do
podjecia zatrudnienia. Z tego powodu wiele o0sdb, ktdore dotychczas rejestrowaty sie
w Urzedzie Pracy tylko po to, by podlega¢ ubezpieczeniu zdrowotnemu, stracito status osoby
bezrobotne;j.

W latach 2012-2014 udziat oséb bezrobotnych w ogéle mieszkaricéw gminy bedacych
w wieku produkcyjnym byt bardzo wysoki i utrzymywat sie na zblizonym poziomie . W latach
2012-2013 wynosit 22,4%, a w 2014 roku spadt do 19%.

Dane szczegdétowe na temat pracujgcych i bezrobotnych mieszkarnicow gminy

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 11. Mieszkancy gminy posiadajacy Wykres 12. Bezrobotni w gminie wedtug ptci
zatrudnienie w latach 2012-2014* w latach 2012-2014
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29278 J63274 281298 728695 683
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liczba oséb pracujgcych ogétem liczba oséb bezrobotnych ogdétem
liczba pracujgcych mezczyzn liczba bezrobotnych mezczyzn
liczba pracujgcych kobiet liczba bezrobotnych kobiet

*bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny i Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.
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Na koniec 2014 roku wsrdod oséb pozostajgcych bez pracy w gminie byto 1.007 osdb
bez prawa do zasitku dla bezrobotnych (w tym 506 kobiet), 176 oséb do 25. roku Zzycia
(w tym 70 kobiet), 9 oséb do 27 lat, ktére ukonczyty szkote wyzszg (w tym 7 kobiet), 294
osoby powyzej 50 lat (w tym 122 kobiety), 337 oséb bez kwalifikacji zawodowych (w tym 158
kobiet), 283 osoby bez doswiadczenia zawodowego (w tym 134 kobiety), 768 oséb bez
wyksztatcenia sredniego (w tym 315 kobiet), 13 oséb samotnie wychowujgcych co najmniej
jedno dziecko do 18. roku zycia (w tym 12 kobiet), 34 osoby w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki (w tym 15 kobiet), 19 mezczyzn, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia, 33 osoby niepetnosprawne (w tym 16 kobiet) oraz 149
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Dane szczegdétowe w tym

zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 13. Bezrobotni w gminie bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2014 roku
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Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

W latach 2012-2014 stopa bezrobocia w powiecie radomskim byta znacznie wyzsza
niz w wojewddztwie mazowieckim i w kraju. Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia

ponizszy wykres.
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Wykres 14. Stopa bezrobocia w powiecie radomskim, w wojewaddztwie mazowieckim i w kraju
w latach 2012-2014 (w %)
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Na koniec 2014 roku wsréd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity osoby
w wieku 25-34 lata (322 osoby) i 35-44 lata (303 osoby), osoby pozostajgce bez zatrudnienia
dtugotrwale, tj. 12 miesiecy i wiecej (w sumie 656 o0séb), osoby ze stazem pracy od roku do
5 lat (260 oséb) oraz bez stazu pracy (231 osdb), a takze osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (435 osdb) oraz gimnazjalnym i nizszym (333 osoby).

Najwiekszy odsetek kobiet wsrdd bezrobotnych odnotowano w gronie oséb w wieku
35-44 lata (55,8%), 25-34 lata i 45-54 lata (po 53,1%), oséb pozostajgcych bez pracy powyzej
24 miesiecy (59,3%), ze stazem pracy od 5 do 10 lat (55,1%), od 10 do 20 lat (54,6%) oraz do
roku (53,6%), a takze oséb z wyksztatceniem wyzszym (78,8%) i srednim ogdlnoksztatcgcym
(67,5%).

Dane szczegétowe uwzgledniajgce podziat bezrobotnych w gminie wedtug wieku,

czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy i wyksztatcenia przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykresy 15-18. Bezrobotni w gminie na koniec 2014 roku wedtug wieku, czasu pozostawania

bez pracy, stazu pracy i poziomu wyksztatcenia
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Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.
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Podsumowujgc sytuacje gospodarczg w gminie oraz na lokalnym rynku pracy, nalezy
stwierdzié, ze bezrobocie w gminie jest bardzo powaznym problemem i gtéwng przyczyna
korzystania z pomocy spotecznej, a podstawowymi rynkami pracy dla mieszkaicéw gminy sg
miasta Pionki, powiatowy Radom, Kozienice i Zwolen.

Bardzo waznym wydaje sie podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia w gminie
sprzyjajacego klimatu dla rozwoju przedsiebiorczosci, m.in. poprzez zachety dla potencjalnych
inwestorow (budowa infrastruktury technicznej, preferencyjne stawki optat lokalnych),
przy réwnoczesnym wsparciu juz dziatajgcych przedsiebiorcow (pomoc w dostepie do
nowoczesnych technologii i innowacyjnych rozwigzan biznesowych, wsparcie w pozyskaniu
srodkow unijnych).

Wartym rozwazenia jest takie udzielanie wsparcia gospodarstwom prowadzgacym
produkcje rolniczg, np. w celu jej wyprofilowania, ewentualnie udzielenie pomocy
w stworzeniu grup producenckich.

Szczegblng uwage nalezy skupié¢ na lepszym wykorzystaniu posiadanych przez gmine
waloréw krajobrazowych, ktére, przy odpowiedniej promocji i wsparciu, mogtoby sie
przetozy¢ na rozwdj na jej terenie dochodowej turystyki. Gmina jest bowiem atrakcyjnym
miejscem dla organizacji czynnego wypoczynku, na jej terenie znajdujg sie liczne szlaki
turystyczne, rowerowe oraz Sciezki dydaktyczne, a brak zaktadéw przemystowych sprzyja
rozwojowi gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych.

Z uwagi na trudng sytuacje na rynku pracy w gminie, pewne korzysci mogtoby
rowniez przynies¢ zainicjowanie procesu tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej, np.
spotdzielni socjalnych. Podmioty takie powstajg z myslg o majgcych trudnosci w znalezieniu
pracy osobach zagrozonych wykluczeniem spotecznym i stanowig nie tylko instrument walki
z bezrobociem, ale takze aktywizacji zawodowej oséb marginalizowanych.

Rozwazajgc potozenie mieszkaricdw gminy pozostajgcych bez zatrudnienia nalezy
rowniez zwrdci¢ uwage na potrzebe kreowania przedsiebiorczosci i usprawnienia procesu
aktywizacji oséb bezrobotnych, m.in. poprzez popularyzacje ksztatcenia ustawicznego,
organizowanie i zapewnienie dostepu do szkolen i kursow wspoétfinansowanych ze srodkow

unijnych, stazy, prac interwencyjnych i robét publicznych.
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5. EDUKACJA | WYCHOWANIE

W roku szkolnym 2014/2015 w gminie Pionki funkcjonowato 5 szkét podstawowych
i 2 gimnazja. Opieke przedszkolng zabezpieczato 11 oddziatéw przedszkolnych. Od roku
szkolnego 2015/2016 w gminie dziata 1 przedszkole — w strukturach Publicznego Zespotu
Szkét w Suskowoli. Na terenie gminy nie ma natomiast ztobka, jednakze na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy miastem Pionki i gming Pionki w sprawie organizacji
opieki nad dzieckiem do 3 lat, opieke nad dzie¢mi z gminy sprawujg miejskie ztobki. W 2015
roku uczeszczato do nich 3 dzieci z gminy Pionki.

Dane szczegétowe na temat placowek oswiatowych dziatajgcych w  gminie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Placowki oswiatowe w gminie w roku szkolnym 2014/2015

Ip. nazwa placowki adres placowki

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Augustowie Augustow 102b, 26-670 Pionki
2. Publiczna Szkota Podstawowa w Czarnej Czarna Wies$ 5, 26-670 Pionki
3. Publiczna Szkota Podstawowa w Laskach Laski 68, 26-670 Pionki

4, Publiczna Szkota Podstawowa w Jaroszkach Jaroszki 21, 26-670 Pionki

5. Publiczna Szkota Podstawowa w Suchej Sucha 38a, 26-670 Pionki

6. Publiczny Zespot Szkét w JedIni Jedlnia 93, 26-670 Pionki

7. Publiczny Zespdt Szkét w Suskowoli Suskowola 74, 26-670 Pionki

Zrédto danych: Urzad Gminy Pionki.

W analizowanym roku szkolnym opiekg przedszkolng objetych byto 189 dzieci, do
szkét podstawowych uczeszczato 597 ucznidw, a w gimnazjum nauke pobierato 345 uczniéw.
Zatrudnienie na poszczegdlnych stopniach edukacji wyglgdato nastepujgco: w przedszkolu
— 12 nauczycieli, w szkotach podstawowych — 81 nauczycieli, a w gimnazjum — 31 nauczycieli.

Placéwki oswiatowe w gminie wyposazone sg w sprzet komputerowy, a infrastruktura
oswiatowa jest remontowana i modernizowana w miare posiadanych i pozyskanych srodkéw
finansowych. Szkoty zapewniajg dzieciom dostep do sSwietlicy, biblioteki, stotowki i boisk
sportowych oraz organizujg zajecia pozalekcyjne. Wsréd tych ostatnich dominujg kota
zainteresowan — przedmiotowe, artystyczne i sportowe. Placéwki oferujg réwniez zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze.
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Szkoty uczestniczg w projektach i programach stuzgcych rozwijaniu zainteresowan
i umiejetnosci ucznidow, wyrdéwnywaniu ich szans edukacyjnych i doskonaleniu nauczycieli.
Realizujg takze programy profilaktyczne i wychowawcze majace na celu ksztattowanie
u dzieci i mtodziezy witasciwych postaw i zachowan, promowanie zdrowego stylu zycia oraz
uwrazliwianie srodowiska szkolnego i lokalnego na problemy zwigzane z uzaleznieniami,

bezpieczenstwem oraz agresjg i przemoca.

6. ZYCIE KULTURALNE | INFRASTRUKTURA SPORTOWO-REKREACYJNA

Gtéwna instytucjg prowadzacg dziatalnos¢ kulturalng w gminie jest Gminna Biblioteka
Publiczna im. ks. Jozefa Gackiego w JedIni. Placoéwka stuzy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb
czytelniczych spoteczenstwa oraz upowszechnianiu wiedzy i kultury. Ksiegozbidr biblioteki
liczy ponad 16 tysiecy wolumindw i obejmuje literature piekng, naukows,
popularnonaukows, publikacje ze wszystkich dziedzin wiedzy oraz bardzo atrakcyjny zbior
ksigzek dla dzieci i mtodziezy. Placéwka dysponuje réwniez zasobnym ksiegozbiorem
podrecznym, na ktéry sktadajg sie stowniki, leksykony, encyklopedie, poradniki, biografie,
podreczniki studenckie, a takze prowadzi prenumerate 17 tytutdéw czasopism. W Bibliotece
znajduje sie czytelnia internetowa z 3 stanowiskami komputerowymi z dostepem do sieci
Internet.

Placdwka zatrudnia 2 etatowych pracownikdéw. Rocznie z jej oferty korzysta ponad
2,5 tysiecy oséb. Biblioteka rejestruje ponad 400 czytelnikéw, na zewnatrz wypozycza ponad
13 tysiecy wolumindw, a na miejscu udostepnia ponad 1.600 wolumindw.

Oprécz podstawowej dziatalnosci, Biblioteka prowadzi rdwniez aktywnos$é kulturalno-
wychowaweczg, upowszechniajgc czytelnictwo i kulture oraz organizujgc lekcje biblioteczne,
wystawki okolicznosciowe, spotkania autorskie i konkursy.

Wiele inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych i rozrywkowych na terenie gminy
podejmowanych jest takie przez Urzad Gminy, placowki oswiatowe oraz organizacje
pozarzadowe. Dziatalnosc¢ kulturalng prowadzg m.in. Stowarzyszenie Jedlnia, Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju i Promocji Gminy Pionki ,Lesne Uroczysko” oraz kota gospodyn wiejskich.
Stowarzyszenie zajmuje sie aktywnym promowaniem kultury i sztuki, dziata na rzecz ochrony

dziedzictwa kulturowego, angazuje sie w organizowanie wydarzedn o charakterze
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rekreacyjno-wypoczynkowym, imprez turystycznych, sportowych, wycieczek tematycznych
na terenie kraju i poza granicami. W jego ramach dziata Orkiestra Deta Boni Angeli i Zespot
Ludowy Krélewskie Zrédfa, majacy w swym repertuarze pieéni regionalne, biesiadne,
ludowe, patriotyczne i religijne. Z kolei dziatajagce w Augustowie Koto Gospodyn Wiejskich,
zrzesza 35 kobiet ze wsi Augustéw (w jego ramach dziata Zespét Ludowy ,,Pétbozanki”), zas
Koto w JedIni liczy 30 cztonkin.

Na terenie gminy znajduje sie takze Izba Dydaktyczno-Muzealna Puszczy Kozienickiej
w Augustowie, ktéra gromadzi i udostepnia zbiory historyczne i informacje dotyczace
Puszczy. W czesci muzealnej prezentowane sg eksponaty i materiaty ilustrujgce historie
osadnictwa, bartnictwa, fowiectwa i lesnictwa. Warto doda¢, ze w gminie dziata rowniez
kilku twércéw ludowych.

Mieszkancy gminy, w tym dzieci i mtodziez mogg rowniez realizowaé swoje pasje
i zainteresowania artystyczne w Miejskim Osrodku Kultury w Pionkach. W jego ramach
funkcjonujg m.in. pracownia plastyczna, sala kameralna i taneczna, studio nagran. Osrodek
zajmuje sie takze organizacjg wielu imprez o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym dostepnych
takze dla spotecznosci gminy.

Zakres dziatalnosci sportowej na terenie gminy wyznaczajg kluby sportowe, do
ktorych nalezg: Gminny Klub Sportowy ,Krélewscy” Jedlnia oraz szkolne kluby sportowe,
m.in. dziatajgcy przy Zespole Szkét w Suskowoli Uczniowski Klub Sportowy ,Gryf”,
funkcjonujacy przy Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej Uczniowski Klub Sportowy
,Heros”, a takze Klub Sportowy ,Centrum Tang Soo Do”, ktérego zawodnicy uprawiajg
taekwondo. Kluby zajmujg sie upowszechnianiem kultury fizycznej, organizowaniem zajeg,
zawodoéw i imprez sportowo-rekreacyjnych oraz popularyzowaniem waloréw rekreacji
ruchowej. Najpopularniejsze dyscypliny sportowe uprawiane w gminie to: unihoke] oraz
pitka nozna i siatkowa. Wsréd imprez sportowych organizowanych w gminie wymienié nalezy
m.in. Turniej Pitki Noznej o Puchar Wodjta Gminy Pionki oraz Rozgrywki o Puchar
Przewodniczgcego Rady Gminy Pionki w pitce noznej.

Na infrastrukture sportowg gminy sktadajg sie gtdwnie boiska sportowe. Ich wykaz
zawiera ponizsza tabela (nie uwzglednia on boiska z nawierzchnig poliuretanowg w Suchej,

ktdrego budowa trwa).
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Tabela 3. Boiska sportowe w gminie

Ip. nazwa obiektu adres obiektu
1. Boisko wielofunkcyjne z nawierzchnig poliuretanowg Jaroszki

2. Boisko wielofunkcyjne z nawierzchnig poliuretanowg Augustow

3. Kompleks boisk sportowych z nawierzchnig poliuretanowsy i trawiastg  Jedlnia Kolonia
4, Boisko sportowe z nawierzchnig trawiastg Suskowola

5. Boisko sportowe z nawierzchnig trawiastg — sztuczna Laski

6. Boisko sportowe z nawierzchnig trawiastg — sztuczna Czarna

Zrédto: Urzad Gminy w Pionkach.

Gmina posiada znaczne walory turystyczne wynikajgce gtéwnie z atrakcyjnego
potozenia w czystym ekologicznie obszarze, w otoczeniu laséw i rzek. Obraz jej Srodowiska
przyrodniczego ksztattuje Kozienicki Park Krajobrazowy, w sktad ktérego wchodzi wiekszos¢
laséw gminy. Na charakterystyczne elementy krajobrazu skfadajg sie piaszczyste wydmy,
torfy i tugi. Przez teren Parku przebiega 9 oznakowanych pieszych szlakow turystycznych oraz
15 szlakow rowerowych. Na obrzezach Parku potozone sg miejscowosci rekreacyjno-
letniskowe: Stoki, Augustéw, Krasna Dabrowa i Januszno.

Do najbardziej uczeszczanych tras rowerowych w okolicy naleza:

» trasa Lotnisko Sadkéw — Siczki — Stoki — rezerwat ,Ponty” — rezerwat ,Zagozdzon”
— Cztery Kopce — Swierze (o dtugosci ok. 45 km),

* trasa Pionki — rezerwat ,Ponty” — rezerwat ,Zagozdzon” — Zakowa Géra — Pionki
(o dtugosci ok. 21 km),

» trasa Pionki — rezerwat ,Brzezniczka” — rezerwat ,Krdlewskie Zrédto” — Kociotki
—Janikéw — Molendy — Garbatka Letnisko — Grédek — Czarnolas (o dtugosci ok. 30 km),

»  trasaJedlnia Letnisko — Stupica — tugi Helenowskie — Antonidéwka — Czarnolas (o dtugosci
ok. 30 km),

» trasa Zwoleri — Patkowski Kanat — Zytkowice — rezerwat ,Krélewskie Zrédto” (o dtugosci
dt. ok. 30 km).

Szlaki rowerowe Puszczy Kozienickiej zostaty zaplanowane w taki sposdb, ze
przebiegajg w poblizu rezerwatéw i pomnikdw przyrody, uzytkdw ekologicznych, w dolinach
puszczanskich rzek i taczg ze sobg obiekty przeznaczone do prowadzenia edukacji

ekologicznej i przyrodniczo-le$nej. Na ich trasie jest wiele zagospodarowanych parkingéw
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lesnych i miejsc postoju wyposazonych w tawki, stoty, wiaty, a niejednokrotnie wyznaczone
jest réwniez miejsce do bezpiecznego rozpalenia niewielkiego ogniska.

We wsiach Augustéw, Krasna Dagbrowa i Stoki przygotowane sg tereny pod
budownictwo letniskowe, a we wsiach Januszno, Satki i Miren planowana jest budowa trzech
zbiornikdw wodnych wraz z terenami rekreacyjnymi. W gminie Pionki duzo uwagi poswieca
sie ekologii. Gmina aktywnie wspétdziata na tym polu z Kozienickim Parkiem Krajobrazowym
oraz Centrum Edukacji Ekologicznej w Radomiu. Z ekologiag zwigzane s3 inwestycje
komunalne, prowadzona jest takze edukacja ekologiczna dzieci.

IlI

Baze turystyczng dla gminy stanowia: Motel ,Royal” w Pionkach (ul. ks. J. Popietuszki
6, Pionki), Lesny Osrodek Edukacyjny im. red. A. Zalewskiego w JedIni Letnisku
(ul. Ptuzanskiego 30, 26-630 JedInia Letnisko) oraz Dwor Jakuba w JedIni (Jedlnia 71a, 26-670

Pionki).

7. OPIEKA ZDROWOTNA | PROBLEM NIEPELNOSPRAWNOSCI

W 2014 roku w gminie funkcjonowaty 3 niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej oraz
dziatat 1 punkt apteczny. Mieszkaricy gminy korzystajg réwniez z ustug zaktadéw opieki
zdrowotnej mieszczacych sie w Pionkach, w tym z wchodzacych w sktad Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktaddw Opieki Zdrowotnej poradni ogdlnych i specjalistycznych,
oddziatéw szpitalnych (chirurgii ogdlnej, potozniczo-ginekologicznego, intensywnej opieki
medycznej, choréb wewnetrznych, rehabilitacji i dermatologii), pracowni diagnostycznych
oraz przeznaczonego dla oséb przewlekte chorych i wymagajacych statej, specjalistycznej
opieki zaktadu opiekuniczo-leczniczego (dysponuje on 86 miejscami), Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej ,,Medyk”, z poradni ogdlnych Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
— Przychodni ,,Centrum” oraz z porad lekarzy ogdélnych i specjalistéw Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej — Przychodni Lekarskiej ,Zdrowie”. W ramach Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Pionkach dziata rowniez Pogotowie ratunkowe
(Zespot wyjazdowy reanimacyjny ,,R” i Zespo6t wyjazdowy wypadkowy ,,W”) oraz swiadczona
jest nocna i Swigteczna opieka zdrowotna. Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela 4. Zaktady opieki zdrowotnej i apteki, z ktérych korzystaja mieszkancy gminy

Ip. nazwa placowki

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia
»,Zdrowie”, Filia w Czarnej

2. Przychodnia , Centrum”, Filia w Poswietne

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Prima”
— Osrodek Zdrowia w Suskowoli

4.  Punkt Apteczny w JedIni

Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Pionkach

Szpital Rejonowy

Izba Przyjec

Oddziat Chirurgii Ogdlnej

Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny
Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej
Oddziat Choréb Wewnetrznych
Oddziat Rehabilitacji

Dzienny Oddziat Dermatologii

w tym:

w tym:

Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej
Poradnie Specjalistyczne

Pracownie diagnostyczne

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

Pogotowie Ratunkowe

Nocna i Swigteczna opieka zdrowotna

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Medyk”
w Pionkach

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Przychodnia
,Centrum” w Pionkach

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Przychodnia
Lekarska ,Zdrowie” Pionkach

adres placowki

Czarna Wies 4, 26-670 Pionki

Poswietne 26, 26-670 Pionki

Suskowola 76, 26-670 Pionki

Jedlnia 77a, 26-670 Pionki

ul

ul.

ul.

ul.

ul.

u

ul.

ul.

ul.

ul.

ul.

u

u

ul.

ul.

ul.

Zrédto danych: Urzad Gminy Pionki.

. Sienkiewicza 29, 26-670 Pionki

15 Stycznia 1, 26-670 Pionki
15 Stycznia 1, 26-670 Pionki
15 Stycznia 1, 26-670 Pionki
15 Stycznia 1, 26-670 Pionki

. 15 Stycznia 1, 26-670 Pionki
Harcerska 8, 26-670 Pionki
Harcerska 8, 26-670 Pionki

15 Stycznia 1, 26-670 Pionki
Sienkiewicza 11, 26-670 Pionki
Sienkiewicza 29, 26-670 Pionki
. Sienkiewicza 29, 26-670 Pionki
. Jordanowska 1, 26-940 Pionki
Sienkiewicza 11, 26-670 Pionki
Sienkiewicza 29, 26-670 Pionki
Sienkiewicza 11, 26-670 Pionki

ul. Mickiewicza 26, 26-670 Pionki

ul. Legionistéw 38, 26-670 Pionki

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2012-2014 liczba porad

lekarskich udzielonych w gminie w ramach podstawowe] i ambulatoryjnej opieki zdrowotne;j

zwiekszata sie z roku na rok. W 2012 roku wyniosta 16.817, rok pdzniej 20.525, a w 2014

roku 21.437.

Informacji na temat stanu zdrowia mieszkancéow gminy dostarczajg dane przekazane

przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia ,Zdrowie” — Filia w Czarnej oraz

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Prima” — Osrodek Zdrowia w Suskowoli. Wynika
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znich, ze w 2014 roku z powodu choréb przewlektych pod opieka czynng lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej pozostawato 106 dzieci i mtodziezy oraz 802 osoby doroste.
Najczesciej stwierdzanymi u os6b w wieku przedprodukcyjnym schorzeniami byty:
znieksztatcenia kregostupa (45), nowotwory (42), zaburzenia refrakcji i akomodacji oka (40),
alergia — dychawica oskrzelowa (24), otytos¢ (13) i niedokrwistosci (6). Z kolei u osdb
dorostych najczesciej odnotowywano choroby uktadu krazenia (481), gruzlica (457), cukrzyca
(188), choroby uktadu miesniowo-kostnego i tkanki tgcznej (103), choroby tarczycy (72),
przewlekte choroby uktadu trawiennego (65), przewlekty niezyt oskrzeli — dychawice
oskrzelowg (57) i choroby obwodowego uktadu nerwowego (47).

Na koniec 2014 roku taczna liczba oséb zadeklarowanych do lekarzy podstawowej
opieki zdrowotnej w ww. placéwkach wynosita 3.039, w tym 438 dzieci i 2.601 oséb
dorostych.

Dane szczegétowe na temat schorzen najczesciej stwierdzanych u dzieci i mtodziezy

oraz oséb dorostych przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 19. Schorzenia najczesciej stwierdzane  Wykres 20. Schorzenia najczesciej stwierdzane

u dzieci i mtodziezy w 2014 roku u oséb dorostych w 2014 roku
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znieksztatcenia kregostupa choroby uktadu krazenia
nowotwory gruzlica
zaburzenia refrakcji i akomodacji oka cukrzyca
alergia — dychawica oskrzelowa choroby uktadu miesniowo-kostnego i tkanki tgcznej
otytos¢ choroby tarczycy
niedokrwistosci przewlekte choroby uktadu trawiennego

Zrédto danych: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia ,Zdrowie” — Filia w Czarnej
i Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Prima” — Osrodek Zdrowia w Suskowoli.
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W analizowanym roku Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia ,,Zdrowie”
— Filia w Czarnej i Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Prima” — Osrodek Zdrowia
w Suskowoli sprawowali takze opieke profilaktyczng nad matka i dzieckiem. Dane

szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 21. Opieka profilaktyczna nad matka i dzieckiem w 2014 roku
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niemowleta w wieku 1-4 tydzien objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi

niemowleta w wieku 2-6 tydzien objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi

niemowleta w wieku 9 miesiecy objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi

niemowleta w wieku 12 miesiecy objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi

wizyty profilaktyczne potoznych (pielegniarek) u niemowlat (do 1. roku zycia)

wizyty patronazowe i testy przesiewowe wykonane przez pielegniarki u niemowlat (do 1. roku zycia)
porady profilaktyczne udzielone dzieciom do lat 3

profilaktyczne badania lekarskie dzieci i mtodziezy od 2 do 19 lat zbadanych zgodnie z programem badan

Zrédto danych: Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej Przychodnia ,,Zdrowie” — Filia w Czarnej
i Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Prima” — Osrodek Zdrowia w Suskowoli.

W 2014 roku poradom patronazowym i badaniom bilansowym (w tym przesiewowym)
poddano 5 niemowlagt od 1 do 4 tygodnia zycia, 4 niemowleta od 2 do 6 miesigca zycia,
6 niemowlat w 9 miesigcu zycia i 5 niemowlgt w 12 miesigcu zycia. Liczba wizyt
profilaktycznych potoznych (pielegniarek) oraz wizyt patronazowych pielegniarek i testéow
przesiewowych u niemowlgt do 1. roku zycia wyniosta odpowiednio 3 i 1. Z porad
profilaktycznych korzystaty réwniez dzieci do lat 3 (udzielono 50 takich porad), natomiast

profilaktycznym badaniom lekarskim poddano 116 dzieci i mtodziezy w wieku od 2 do 19 lat.
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Schorzeniami najczesciej stwierdzanymi u dorostej populacji sg choroby uktadu
krgzenia. Obok schorzen narzaddéw ruchu i neurologicznych nalezg one do najczestszych
przyczyn niepetnosprawnosci, ktora oznacza trwatg lub okresowag niezdolnos¢ do
wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegélnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy. Relatywnie rzadziej
o obnizonej sprawnosci w codziennym zyciu decydujg uszkodzenia narzgdu wzroku i stuchu,
choroba psychiczna oraz uposledzenie umystowe.

Mimo uptywu ponad dziesieciu lat, jedynym, petnym zrédtem informacji, ktére na
szczeblu gminnym pozwala ustali¢ liczbe oséb niepetnosprawnych oraz dokonaé ich
charakterystyki sg dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku. Wyniki ostatniego,
przeprowadzonego w 2011 roku Spisu nie zostaty bowiem szczegdétowo opracowane na
szczeblu gminnym.

W 2002 roku w gminie Pionki mieszkato 766 o0sdb niepetnosprawnych, w tym 400
mezczyzn i 366 kobiet. Wéréd nich wiekszo$¢ stanowity osoby niepetnosprawne prawnie
(528 o0s0b, tj. 68,9%), czyli takie, ktédre w czasie badania posiadaty aktualne orzeczenie
ustalajgce niezdolno$é do pracy, stopiei niepetnosprawnosci, celowosé¢ przekwalifikowania
lub inwalidztwo (osoby w wieku 16 lat i wiecej) lub dysponowaty uprawnieniem do
pobierania zasitku pielegnacyjnego (dzieci ponizej 16 roku zycia). Osoby niepetnosprawne
tylko biologicznie, czyli takie, ktére nie posiadaty orzeczenia, ale miaty (odczuwaty)
catkowicie lub powaznie ograniczong zdolnos¢ do wykonywania czynnosci podstawowych,
stanowity grupe 238 oséb (31,1%).

Udziat oséb dotknietych niepetnosprawnoscia w ogdle mieszkancéw gminy wynosit
7,8%, a w ich strukturze wiekowej dominowaty osoby w wieku produkcyjnym (353 osoby,
tj. 47,9%) i poprodukcyjnym (356 oséb, tj. 46,9%). Dane szczegdétowe w tym zakresie

przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 22. Osoby niepetnosprawne w ogéle Wykres 23. Struktura wiekowa oséb
mieszkancéw gminy w 2002 roku niepetnosprawnych w gminie w 2002 roku
528; .
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. . L . liczba osdéb niepetnosprawnych w wieku
liczba pozostatych mieszkaricéw gminy .
poprodukcyjnym

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2002.

Osoby niepetnosprawne bedace w wieku produkcyjnym stanowity 6,4% ogdtu
ludnosci gminy bedacej w tej ekonomicznej grupie wieku w 2002 roku. Duzo wiekszy byt
udziat oséb dotknietych niepetnosprawnoscia w gronie oséb w wieku poprodukcyjnym,
wynosit on bowiem 21,7%.

Na poziom uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym
ma wptyw nie tylko rodzaj i stopien niepetnosprawnosci czy wiek, ale réwniez posiadane
wyksztatcenie, a co za tym idzie przygotowanie zawodowe. W 2002 roku wséréd mieszkancow
gminy w wieku 13 lat i wiecej dotknietych niepetnosprawnoscia najwiekszg grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem podstawowym ukorczonym (415 osob, tj. 56,9%). Niski poziom
wyksztatcenia w znaczacy sposdb utrudniat osobom niepetnosprawnym znalezienie
i utrzymanie zatrudnienia. Potwierdzajg to dane dotyczace poziomu ich aktywnosci
zawodowej, z ktdrych wynika, e zdecydowana wiekszo$¢ o0sd6b dotknietych
niepetnosprawnoscig byta bierna zawodowo (637 osdb, tj. 83,2%).

Dane szczegdtowe na temat poziomu wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych z gminy

oraz ich aktywnosci ekonomicznej przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 24. Osoby niepetnosprawne w wieku
13 lat i wiecej w gminie wedtug poziomu
wyksztatcenia w 2002 roku

Wykres 25. Osoby niepetnosprawne w gminie
wedtug aktywnosci ekonomicznej w 2002 roku
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policealne
$rednie zawodowe liczba oséb aktywnych zawodowo pracujacych
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nieustalone

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2002.

8. UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie sg problemami spotecznymi, ktore
powodujg szkody we wszystkich sferach zycia cztowieka. Wptywajg negatywnie na poczucie
bezpieczenstwa spotecznego, ogdlny stan zdrowia, relacje rodzinne i miedzyludzkie, a takze
zdolnos¢ do konkurencji na rynku pracy.

Wsrod przyczyn popadania w alkoholizm zasadnicza role odgrywaja uwarunkowania
spoteczne, nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych i utrata zatrudnienia.
Szerzeniu sie narkomanii sprzyjajg natomiast coraz wieksza powszechno$é i dostepnosé
srodkéw odurzajgcych, panujgca moda na ich zazywanie, che¢ poszukiwania nowych wrazen
i doznan oraz traktowanie narkotykow jako srodkéw umozliwiajgcych ucieczke od trudnosci
zycia codziennego, roztadowanie stresu i konfliktéw. Przemoc w rodzinie jest z kolei
problemem majgcym czesto swoje zrodto w uzaleznieniach i ubdstwie. Jej ofiarami sg

niejednokrotnie osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu wtasnej wartosci,
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zalezne od sprawcy. Na ogot sg to kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze
i chore.

Trudno jest ustali¢ liczbe osdb zmagajacych sie z problemami alkoholowymi, ktére
niejednokrotnie sg przyczyng wystgpienia przemocy w rodzinie. Dane szacunkowe w tym
zakresie przygotowata Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Zawiera je ponizsza tabela.

Tabela 5. Populacje oséb, u ktérych wystepuja rézne kategorie probleméw alkoholowych

w Polsce w 100-tys. w 25-tys. w 10-tys.

miescie miescie gminie
liczba osdb uzaleznionych ok. 2% ok. 2.000 ok. 500 ok. 200
. ok. 800 tys. , , .
od alkoholu populacji 0sob 0sob 0sbb
dorosli zyjacy w otoczeniu ) o, ok.4.000  ok.1.000  ok.400
alkoholika ooulacii ok. 1,5 min 0s6b 0s6b 0s6b
(wspodtmatzonkowie, rodzice) popufac)
dzieci wychowujace sie ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
A o .. ok. 1,5 min , , ,
w rodzinach alkoholikéw populacji 0sbb 0sbb 0sbb
" - 5-7% 5.000-7.000 1.250-1.750 ok.500-700
osoby pijgce szkodliwie . 2-2,5 min ; ) )
populacji 0sob 0sob 0sbb
. ~ 2/30sob - razem 0k.5.300  ok.1.330  ok.530
ofiary przemocy domowe;j dorostych ok.2 min , . .
. , osob: osob: 0s6b:
w rodzinach z problemem oraz 0s0b:
L dorostych dorostych dorostych
alkoholowym 2/3 dzieci dorostych o Do e
i dzieci i dzieci i dzieci

z tych rodzin i dzieci

Zrédto danych szacunkowych: Paistwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Dane zamieszczone w powyzszym zestawieniu pozwalajg okresli¢ szacunkowg liczbe
mieszkarnicéw gminy Pionki dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.
Zwyliczen wynika, ze na jej terenie zyja ok. 200 osdb uzaleznionych od alkoholu
(2% populacji), ok. 400 oséb wspdtuzaleznionych (4% populacji), ok. 500-700 oséb pijacych
szkodliwie alkohol (5-7% populacji), ok. 400 dzieci wychowujgcych sie w rodzinach
z problemem alkoholowym (4% populacji) oraz ok. 530 ofiar przemocy domowej w rodzinach
dotknietych problemem alkoholowym. Analizujgc powyzsze dane nalezy mie¢ $wiadomos¢, iz
nie odzwierciedlajg one w petni rzeczywistej skali probleméw uzaleznien i przemocy

w rodzinie w gminie.
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Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemdéw uzaleznien
i przemocy w rodzinie oraz integracji spotecznej oséb nimi dotknietych nalezy do zadan
wtlasnych gminy. Dziatania te podejmowane sg w oparciu o gminne programy profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz przy wykorzystaniu
zaplanowanych w ich ramach srodkéow finansowych.

Ponizszy wykres przedstawia wysokos¢ srodkéw finansowych wydatkowanych na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii

i przemocy w rodzinie w gminie Pionki w latach 2012-2014.

Wykres 26. Srodki finansowe wydatkowane na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien
i przemocy w rodzinie w gminie w latach 2012-2014
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2012r. 2013, 2014 r.
razem
na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych
na przeciwdziatanie narkomanii
na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Zrédto danych: Urzad Gminy Pionki.

W latach 2012-2014 wysoko$¢ srodkéw finansowych wydatkowanych w gminie na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii
spadata z roku na rok (z 74.707,53 zt w 2012 r. do 61.641,94 zt w 2014 r.). Wptyw na to miata
zmniejszajgca sie systematycznie pula srodkdw finansowych wydatkowanych w gminie na
profilaktyke i rozwigzywanie problemdéw alkoholowych. Nalezy doda¢, ze w analizowanym
okresie state rosty kwoty przeznaczane na przeciwdziatanie narkomanii, natomiast

w budzecie nie uwzgledniano osobnych srodkéw na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
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Inicjowaniem dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz integracjg spoteczng osdb uzaleznionych w gminie
Pionki zajmuje sie Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. Do jej zadan
nalezy w szczegdlnosci: dostarczanie informacji o mozliwosciach podejmowania
profesjonalnej terapii, motywowanie i kierowanie do leczenia, udzielanie wsparcia i pomocy
psychospotecznej osobom po zakonczeniu terapii odwykowe;j i ich rodzinom, propagowanie
zdrowego stylu zycia, organizowanie lokalnych imprez profilaktycznych (popularno-
naukowych, sportowych, kulturalnych i artystycznych), wspieranie realizacji pozalekcyjnych
programow sportowych, opiekuniczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,
rozpoznawanie w trakcie rozmowy zjawiska przemocy domowej i udzielanie stosownej
informacji o mozliwosciach jej powstrzymywania, uruchamianie interwencji w przypadku
zdiagnozowania przemocy domowej, angazowanie poszczegdlnych stuzb i instytucji z terenu
gminy w profesjonalng i systemowg pomoc dla klientéw punktu, prowadzenie profilaktyczne;j
dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii, podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem
przepisdw okreslonych w art. 131 i 15 ustawy (art. 13 mdéwi o zasadach reklamy i promocji
napojow alkoholowych, natomiast art. 15 o tym, komu i w jakich sytuacjach zabroniona jest
sprzedaz i podawanie alkoholu) oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela
publicznego.

W ramach podejmowanych dziatan GKRPA podejmuje wspodtprace z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, placéwkami oswiatowymi, Policjg, parafiami i organizacjami
koscielnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi, w tym z klubami sportowymi, Towarzystwem
Przyjaciét Dzieci, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego i Zwigzkiem Harcerstwa Rzeczypospolite;].

Wybrane dane dotyczace dziatan podejmowanych przez Komisje, a takze lokalnego

rynku napojéw alkoholowych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 27. Wybrane dane dotyczgce rynku napojéw alkoholowych w gminie oraz dziatalnosci
GKRPA w latach 2012-2014
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liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie
liczba obowigzujacych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych

liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych

2014 .

liczba kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych przeprowadzonych przez GKRPA

liczba cztonkdw rodzin oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy

liczba o0séb, z ktorymi GKRPA przeprowadzita rozmowy interwencyjno-motywujace

liczba osdéb, w stosunku do ktérych GKRPA podjeta czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu

obowigzku poddania sie leczeniu w placéwce leczenia uzaleznien

liczba osdéb dotknietych przemoca w rodzinie, z ktorymi kontaktowali sie cztonkowie GKRPA

alkoholowych w gminie byt nieco wyzszy niz w 2012 roku (40 w 2012 r., po 46 w latach 2013-

2014), a liczba punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych nieznacznie spadata z roku na rok

Zrédto danych: Urzad Gminy Pionki.

W latach 2013-2014 uchwalony przez Rade Gminy limit punktéw sprzedazy napojéw

(z 32 w 2012 r. do 26 w 2014 r.). Liczba obowigzujgcych zezwolen na sprzedaz napojoéw

alkoholowych w 2014 roku byta nizsza niz w latach poprzednich (73 w 2012 r., 75 w 2013 r,,

67 w 2014 r.), a liczba wydanych zezwolen zwiekszata sie z roku na rok (z 8 w 2012 r. do 31

w 2014 r.). Liczba kontroli przeprowadzonych w punktach sprzedazy napojow alkoholowych

byta niewielka (2 w 2012 r., po 1 w latach 2013-2014). Warto doda¢, iz w analizowanym

okresie nie wydano zadnej decyzji w sprawie cofniecia zezwolenia na sprzedaz napojéw

alkoholowych.
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W latach 2012-2014 liczba cztonkdw rodzin oséb z problemem alkoholowym,
z ktérymi GKRPA przeprowadzata rozmowy, utrzymywata sie na podobnym poziomie
(36 w2012 r.,39 w2013 r., 36 w 2014 r.), z kolei z roku na rok spadata liczba o0séb, z ktorymi
GKRPA przeprowadzita rozmowy interwencyjno-motywujace (z 19 w 2012 r. do 12 w 2014
r.).

W wyniku przeprowadzonych rozméw, czes¢ oséb dobrowolne podjeta leczenie
w placéwkach leczenia uzaleznien badz korzystata z porad terapeutdéw. Z kolei wobec 0sdb,
ktére nie podjety leczenia i stosowaty przemoc wobec cztonkédw rodziny wszczynano
procedure ,Niebieskie Karty”.

W analizowanym okresie Komisja podejmowata czynnosci zmierzajgce do orzeczenia
o zastosowaniu obowigzku poddania sie leczeniu w placéwece leczenia uzaleznien (w stosunku
do 5 oséb w 2012 r., 2 w 2013 r.,, 4 w 2014 r.), nie wystepowata natomiast do sgdu
z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego.

W latach 2013-2014 liczba osdéb dotknietych problemem przemocy w rodzinie,
z ktorymi kontaktowali sie cztonkowie GKRPA, byta nizsza niz w 2012 roku (32 w 2012 r.,
9w2013r., 11w 2014r.).

Obok Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych istotng role
w profilaktyce i rozwigzywaniu problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na terenie gminy ogrywajg podmioty majgce swoja siedzibe w Pionkach — Gminny
Zespot Interdyscyplinarny, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej i dziatajgcy przy nim Punkt
Konsultacyjny ds. Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznien w Rodzinie, Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — Punkt Konsultacyjny ds.

IH

Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy , Azyl” oraz Komisariat
Policji, a takze Osrodek Interwencji Kryzysowej w Radomiu.
Dane szczegétowe na temat podmiotéw mogacych wspiera¢ mieszkancéw gminy

dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 6. Podmioty mogace wspieraé¢ mieszkarncéw gminy dotknietych problemami uzaleznien
i przemocy w rodzinie

nazwa podmiotu adres podmiotu

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych w Pionkach ul. Zwyciestwa 6, 26-670 Pionki

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w Gminie Pionki ul. Zwyciestwa 6, 26-670 Pionki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach ul. Zwyciestwa 6, 26-670 Pionki

Punkt Konsultacyjny ds. Przeciwdziatania Przemocy

i Uzaleznien w Rodzinie przy GOPS-ie w Pionkach ul. Zwycigstwa 6, 26-670 Pionki

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — Punkt Konsultacyjny ul. 15 Stycznia 1, 26-670 Pionki
ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom w Pionkach

Stowarzyszenie Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy ul. 15 Stycznia 2, 26-670 Pionki

,Azyl” w Pionkach
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Radomiu ul. Malczewskiego 20b, 26-600 Radom
Komisariat Policji w Pionkach ul. Lesna 15, 26-670 Pionki

Zrédto danych: Urzad Gminy Pionki.

W Punkcie Konsultacyjnym ds. Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznien w Rodzinie
w Pionkach ustugi swiadcza: specjalista psychoterapii uzaleznien oraz instruktor terapii
uzaleznien. W latach 2013-2014 liczba oséb, ktérym udzielono w nim wsparcia, byta nizsza
niz w 2012 roku (47 w 2012 r. 23 w 2013 r., 24 w 2014 r.). Wsrdd nich dominowaty osoby
zmagajace sie z problemem alkoholowym (21 w 2012 r., 11 w 2013 r., 17 w 2014 r.). Dane

szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 28. Osoby objete wsparciem przez Punkt Konsultacyjny ds. Przeciwdziatania Przemocy
i Uzaleznien w Rodzinie w Pionkach w latach 2012-2014
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Zrédto danych: Urzad Gminy Pionki.

Z danych Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Pionkach wynika, ze w latach
2012-2014 liczba rodzin objetych wsparciem z powodu alkoholizmu zwiekszata sie z roku na
rok. W 2012 roku pomoca spoteczng w zwigzku z tym problemem objeto 33 rodziny liczagce
92 osoby, rok pdzniej 37 rodzin liczagcych 99 osdb, a w 2014 roku 41 rodzin liczagcych 101
0s0b. Jednoczes$nie przemoc w rodzinie byta przyczyng przyznania wsparcia w przypadku
8 rodzin liczacych 30 oséb w 2012 roku, 4 rodzin liczacych 9 oséb w 2013 roku i 11 rodzin
liczacych 38 oséb w 2014 roku. W analizowanym okresie nie udzielano pomocy spotecznej
w gminie z powodu narkomanii.

We wszystkich placéwkach o$wiatowych w gminie realizowane sg zadania z zakresu
zapobiegania problemom spotecznym poprzez dziatalno$¢ edukacyjng, informacyjng
i szkoleniowq. Nierzadko przestankg naduzywania napojéw alkoholowych w gminie jest
nieodpowiednie zagospodarowanie czasu wolnego, na co wptyw majg m.in. wysokie
bezrobocie oraz niedostateczny dostep do instytucji kultury. Z tego ostatniego powodu wsrod
mtodziezy coraz czesciej dochodzi do nagannych zachowan pod wptywem alkoholu, dopalaczy

czy innych substancji psychoaktywnych.
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Z roku na rok obniza sie wiek inicjacji alkoholowej i narkotykowej wsrdod dzieci

i mtodziezy oraz zwieksza sie liczba przestepstw popetnionych pod wptywem alkoholu

i narkotykow. Jednoczesnie na sile przybiera zjawisko przemocy, szczegdlnie w rodzinach

niepetnych i patologicznych, co potwierdzajg zaréwno dane Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej, jak i Policji.

W gminie prowadzonych jest szereg dziatan z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom

i przemocy w rodzinie. Obejmuja one m.in. organizowanie i realizowanie programoéw,

kampanii, spektakli i konkurséw profilaktycznych, festynéw i innych imprez plenerowych

oraz imprez sportowych, szkolen/warsztatéw dla nauczycieli/wychowawcéw, a takze zajec
umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy aktywne spedzanie czasu wolnego.
Dziatalno$¢ profilaktyczna podejmowana w gminie w 2014 roku obejmowata m.in.:

= udziat gminy w ogdélnopolskich kampaniach w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom ph.
»,Postaw na Rodzine”, ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”, ,,Reaguj na Przemoc”, ,Przeciw Pijanym
Kierowcom”, ,,Odpowiedzialny Kierowca” (w ramach kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”
uczniowie Publicznych Szkét Podstawowych w Augustowie, Laskach i Jaroszkach zostali
laureatami konkursu plastycznego),

» realizowanie programéw profilaktyczno-edukacyjnych pn. ,,Muzyka tagodzi obyczaje”
i ,Zatancz z nami” w Publicznej Szkole Podstawowej w Laskach (pierwszy) i w Publicznym
Zespole Szkét w Jedlni (drugi), w ktérych udziat wzieto ok. 100 osdb.

= zorganizowanie spotkan z funkcjonariuszami Policji oraz z rodzicami i opiekunami uczniow
poswieconych zagrozeniom i nastepstwom zazywania przez dzieci i mfodziez napojow
alkoholowych i srodkéw odurzajacych,

= udziat w kampanii profilaktycznej ph. ,Przeciw Pijanym Kierowcom”, podczas ktorej
przeprowadzono akcje profilaktyczng z udziatem ucznidéw Publicznych Zespotéw Szkoét
w Suskowoli i JedIni oraz funkcjonariuszy Policji (w ramach akcji kierowcom rozdano
plakaty i ulotki profilaktyczne na temat niebezpieczenistw i zagrozen wynikajgcych z faktu
kierowania pojazdem pod wptywem napojéw alkoholowych i Srodkéw odurzajgcych),

= dofinansowanie programéw profilaktycznych ph. ,Podarujmy im spokojne dni”
realizowanych przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci i Zwigzek Harcerstwo Rzeczypospolitej

podczas wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy,
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» dofinansowanie pobytu dzieci z rodzin dysfunkcyjnych na zielonej szkole (z Publicznych
Szkét Podstawowych w Jaroszkach i Laskach),

= realizowanie przez Towarzystwo Przyjacidt Dzieci programu profilaktycznego w okresie
ferii zimowych (dzieci braty udziat w spektaklu teatralnym, zajeciach plastycznych i w balu
kostiumowym, pojechaty do ,,Salonu zabaw” w Radomiu),

= udziat gminnych placéwek oswiatowych w konkursie wiedzy o uzaleznieniach,

= zorganizowanie w Publicznym Zespole Szkét w Suskowoli spektaklu profilaktycznego dla
uczniéw i pedagogéw pt. ,Kuszenie Smierci”,

= udziat w Czarnoleskiej Biesiadzie Abstynenckiej oséb uzaleznionych i cztonkdéw ich rodzin
korzystajacych z Punktu Konsultacyjnego ds. Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznien
w Rodzinie w Pionkach.

W 2014 roku zaciesniono wspétprace z Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemdw

I”

Alkoholowych i Klubem Abstynenta ,Azyl” w Pionkach. Wielu mieszkancéw gminy korzystato
takze z ustug wykwalifikowanych terapeutdw w Punkcie Konsultacyjnym ds. Przeciwdziatania
Uzaleznieniom w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej — Osrodku Profilaktyki i Terapii
Uzaleznie w Pionkach. Dla oséb uzaleznionych i ich rodzin organizowano réowniez spotkania

w ramach grup wsparcia oraz konsultacje psychologiczne.

9. PROBLEM BEZDOMNOSCI

W ujeciu socjologicznym bezdomnos¢ jest problemem spotecznym charakteryzujgcym
sie brakiem statego miejsca zamieszkania. Ze wzgledu na trudng do okreslenia skale, ztozone
przyczyny oraz szczegdlnie dotkliwe spoteczno-ekonomiczne skutki jest zjawiskiem o zasiegu
i znaczeniu globalnym, majacym jednoczesnie specyficzne regionalne i lokalne
uwarunkowania, ktére wptywajg na dobdr odpowiednich srodkéw przeciwdziatania.

Zapobieganie bezdomnosci wymaga aktywnego, zintegrowanego i kompleksowego
dziatania. Wykorzystanie istniejagcych zasobdéw sSrodowiska i tworzenie warunkéw do
wdrazania nowych form wsparcia na rzecz oséb bezdomnych i ich integracji z otoczeniem

powinno stanowi¢ podstawowy cel prowadzonej na szczeblu lokalnym polityki spoteczne;.
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W gminie Pionki bezdomno$¢ nie urasta do rangi problemu, pdki co ma charakter
jednostkowy. Pomoc osobom zagrozonym i dotknietym bezdomnoscig $wiadczy Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach. W 2012 roku z powodu bezdomnosci objat on
wsparciem 3 osoby, rok pdzniej 8 oséb, a w 2014 roku 3 rodziny liczace 9 osdb.

W gminie nie ma zadnych placéwek zapewniajgcych osobom bezdomnym
schronienie. W razie potrzeby osoby te kierowane sg noclegowni i schronisk dziatajgcych
poza jej terenem. Wedtug danych resortu pracy i polityki spotecznej, w 2014 roku
w wojewddztwie mazowieckim funkcjonowaly 72 placédwki zapewniajgce osobom
bezdomnym schronienie i nocleg. Na terenie powiatu radomskiego dziatat Dom dla
Bezdomnych w Radomiu prowadzony przez Caritas Diecezji Radomskiej (ul. Koscielna 5,

26-600 Radom).

10. PRZESTEPCZOSC

Przestepczos¢ jest dynamicznym, podlegajagcym rozwojowi zjawiskiem spotecznym,
ktdre stanowi zagrozenie dla obowigzujgcego porzadku prawnego. W zaleznosci od swej
intensywnosci i czestotliwosci wptywa na formowanie sie postaw i zachowan ludnosci oraz
odciska pietno na jej funkcjonowaniu.

Zapobieganie przestepczosci wymaga zastosowania rozwigzan kompleksowych,
zaktadajgcych wspdlne zaangazowanie instytucji i organizacji panstwowych, samorzadowych
i spotecznych, przedstawicieli spotecznosci lokalnych oraz $srodkéw masowego przekazu.
Wazina role w zakresie inicjowania i organizowania tej dziatalnosci odgrywa policja.

Wedtug danych Komisariatu Policji w Pionkach, w 2014 roku na terenie jego dziatania
obejmujgcym gminy Pionki i Jedlnia-Letnisko ujawniono 570 przestepstw. Najwiecej z nich
dotyczyto kradziezy mienia (145 czynéw), uszkodzenia mienia (66), kradziezy z wtamaniem
(63) oraz przestepstw drogowych (63).

Dane szczegétowe na temat przestepczosci na terenie podlegtym Komisariatowi

Policji w Pionkach w 2014 roku przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 29. Przestepstwa popetnione w 2014 roku
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Zrédto danych: Komisariat Policji w Pionkach.

W 2014 roku za podejrzanych o popetnienie 570 odnotowanych przestepstw uznano
302 sprawcow. Najwieksze grupy wsrdd nich stanowity osoby w wieku 31-35 lat (52 osoby),
21-25 lat (46 oséb) oraz 26-30 lat (39 oséb). Najmtodsi sprawcy mieli 15-17 lat (osoby
te dopuscity sie kradziezy mienia, kradziezy z wltamaniem oraz przestepstw narkotykowych
i drogowych), a najstarszy sprawca miat 76 lat (popetnit przestepstwo drogowe).

Dane szczeg6towe na temat struktury wiekowej sprawcéw przestepstw przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 30. Struktura wiekowa sprawcéw przestepstw w gminie w 2014 roku
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Zrédto danych: Komisariat Policji w Pionkach.
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11. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majgcq na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sq one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Instytucja
ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka (art. 2 pkt 1 i art. 3
pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej).

Zadania pomocy spofecznej w gminie Pionki wykonuje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pionkach. Podejmuje on dziatania m.in. na podstawie nastepujgcych przepisow
prawa: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o swiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy
osobom uprawnionym do alimentdéw, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw oraz ustawa o Karcie Duzej Rodziny.

Udzielana pomoc kierowana jest do osoby lub rodziny. W zdecydowanej wiekszosci
przypadkéw przyznanie jej nastepuje na podstawie ztozonego wniosku, w formie decyzji
administracyjnej. Kazda wydana decyzja poprzedzona jest wywiadem $rodowiskowym
przeprowadzonym przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania/pobytu osoby lub
rodziny. Wydania decyzji nie wymaga udzielenie swiadczen w postaci pracy socjalnej
i poradnictwa. W sytuacjach, gdy stwierdza sie niewtasciwe wykorzystanie srodkow
finansowych lub bezradno$s¢ w prowadzeniu gospodarstw domowego, $wiadczenia
pomocowe realizowane w formie niepienieznej.

W 2014 roku kadre Osrodka stanowito 20 osdb, w tym kierownik, 6 pracownikéw
socjalnych oraz 13 innych pracownikow, w tym 9 pracownikdw wykonujgcych ustugi
opiekuncze i 2 pracownikédw $wiadczgcych specjalistyczne ustugi opiekuncze. Dodatkowo
2 osoby pracowaty w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

W analizowanym roku Osrodek spetniat wynikajacy z art. 110 ust. 11-12 ustawy
o pomocy spotecznej obowigzek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce
mieszkancéw, nie mniej jednak niz 3 pracownikéw, bowiem na 1 pracownika socjalnego

przypadato 1.673 mieszkancéw gminy.
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Dane szczegdtowe na temat stanu zatrudnienia w GOPS-ie oraz kwalifikacji pracujgcych

w nim os6b przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Kadra GOPS-u i jej kwalifikacje w 2014 roku

liczba oséb
kadra kierownicza
wyksztatcenie wyzsze
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
pracownicy socjalni
wyksztatcenie wyzsze
wyksztatcenie $rednie
specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego

specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego

o O O r U O B Kk =

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

[y
w

pozostali pracownicy
wyksztatcenie wyzsze
wyksztatcenie $rednie
wyksztatcenie inne
wolontariusze

pracownicy zatrudnieni w ramach zatrudnienia subsydiowanego

O N O N &~ N

staze

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

Ze wsparcia udzielanego przez GOPS mogg korzystaé osoby i rodziny, ktore spetniajg
okreslone warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych. W odniesieniu do
Swiadczen z pomocy spotecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe, ktdre jest ustalone
na poziomie 634 zt miesiecznie w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 514 zt na
osobe w rodzinie. Kryterium dochodowe stosowane jest réwniez przy przyznawaniu zasitkdw
rodzinnych i $wiadczen alimentacyjnych. Zasitek rodzinny przystuguje, jesli dochdd rodziny
na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza 674 zt, a gdy cztonkiem rodziny jest
dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jesli dochdéd ten nie
przekracza 764 zt. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja z kolei, jezeli dochéd
rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.

Wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych obszaréw polityki

spotecznej w gminie w 2014 roku zwiekszyty sie w stosunku do lat poprzednich (5.633.584 zt
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w 2012 r.,, 5.569.572 zt w 2013 r., 6.123.192 w 2014 r.). Wptyw na to miat m.in. wzrost
srodkoéw finansowych przeznaczonych na utrzymanie dzieci z gminy w pieczy zastepczej,
wspieranie rodziny poprzez zapewnienie pomocy ze strony asystenta rodziny, na zasitki state
oraz ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze. Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych obszaréw polityki
spotecznej w gminie w latach 2012-2014

wysokos¢ wydatkow (w zt)

rozdziaty w2012r.  w2013r.  w20l4r.
ochrona zdrowia

przeciwdziatanie narkomanii 4.884 4.730 7.000

przeciwdziatanie alkoholizmowi 74.000 63.707 75.600
pomoc spoteczna

rodziny zastepcze 2.000 5.700 16.521

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 4.000 6.750 6.000

wsp!era!'ne rodziny (m.in. asystenci rodziny i rodziny 14.000 25 508 34594

wspierajace)

Swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu

alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 3.730.000 3.535.797 3.740.307

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 52.000 45.505 47.984

zasitki i pgmoc w naturze oraz.sk’radkl 439.000 213.000 430.639

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

dodatki mieszkaniowe 1.700 1.759 1.770

zasitki state 238.000 281.576 299.144

Osrodek Pomocy Spotecznej 451.000 445.855 463.529

ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 374.000 411.898 458.054

pozostata dziatalno$¢é, w tym program ,,Pomoc 34.000 247957 262,525

panstwa w zakresie dozywiania”
pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Pomoc materialna dla uczniow 215.000 279.524 279.525
ogotem 5.633.584 5.569.572 6.123.192
w tym w budzecie GOPS-u 5.554.700 5.501.135 6.038.822

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

W latach 2012-2014 liczba osdéb, ktérym udzielono pomocy i wsparcia w gminie,
zmniejszata sie z roku na rok (z 751 w 2012 r. do 655 w 2014 r.), rosta natomiast liczba oséb
w rodzinach, ktdrym przyznano swiadczenie (z 1.318 w 2012 r. do 1.680 w 2014 r.).

Uwage zwracat znaczna liczba oséb dtugotrwale korzystajgcych ze Swiadcze pomocy

spotecznej (699 w 2012 r. 681 w 2013 r., 401 w 2014 r.). Ich udziat w ogdle odbiorcow
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pomocy spotecznej, ktérym przyznano $wiadczenie, spadt o 1/3 w 2014 roku (93,1% w 2012
r., 94,5% w2013 r., 61,2% w 2014 r.).

W analizowanym okresie odsetek oséb w rodzinach, ktédrym przyznano swiadczenie,
w ogole mieszkancéw gminy, zwiekszat sie z roku na rok. W 2012 roku wynidst on 13,1%, rok
pozniej 16,4%, a w 2014 roku 16,7%.

W latach 2012-2014 liczba oséb w rodzinach, ktérym przyznano s$wiadczenie
pieniezne, systematycznie rosta (z 799 w 2012 r. do 1.215 w 2014 r.), natomiast liczba oséb
w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie niepieniezne, ulegata wahaniom (973 w 2012 r.,
1.225w 2013 r., 858 w 2014 r.).

W analizowanym okresie z roku na rok nieznacznie rosta liczba rodzin, z ktérymi
przeprowadzono wywiad Srodowiskowy (423 w 2012 r., 437 w 2013 r., 448 w 2014 r.),
podobnie jak liczba oséb przebywajgcych w tych rodzinach (1.318 w 2012 r., 1.649 w 2013 r,,
1.676 w 2014 r.).

Ponizsze wykresy przedstawiajg dane szczegdétowe na temat korzystajgcych z pomocy

spotecznej w gminie.

Wykres 31. Osoby w gminie, ktérym w latach Wykres 32. Osoby i rodziny w gminie, ktérym

2012-2014 udzielono pomocy i wsparcia w latach 2012-2014 przyznano $wiadczenie
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Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.
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Wykres 33. Osoby i rodziny w gminie, ktorym
w latach 2012-2014 przyznano swiadczenie

Wykres 34. Osoby i rodziny w gminie, ktérym
w latach 2012-2014 przyznano swiadczenie
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Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

W zwigzku z wysokim poziomem bezrobocia w gminie, brakiem na jej terenie duzego
zaktadu pracy, w ktérym zatrudnienie mogtaby znalez¢ duza liczba mieszkaricéw gminy, oraz
typowo rolniczym profilem Zzycia spotecznosci lokalnej, bardzo duzy odsetek ludnosci jest
zmuszony pracowac poza granicami kraju lub korzysta¢ z pomocy Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej. By utrzymaé rodzine na godnym poziomie, ze wsparcia udzielanego
przez Osrodek korzystajg takie ci mieszkaricy gminy, ktérzy pracuja w prywatnych
przedsiebiorstwach, nierzadko na podstawie umowy zlecenie lub umowy na czas okreslony.

W gronie odbiorcéw pomocy spotecznej w gminie dominujg osoby z trudnosciami
w funkcjonowaniu spotecznym, u ktdérych wystepujg problemy rodzinne, zdrowotne
i prawne. Wiele rodzin szuka w Osrodku informacji na temat mozliwosci skorzystania
ze swoich uprawnien, mozliwosci formalnych rozwigzania swoich problemdw, a takze
wsparcia i zrozumienia. Kazda osoba zgtaszajgca sie do Osrodka jest kierowana do

pracownika socjalnego, ktéry w sposdb profesjonalny i zgodnie z etyka zawodowg stara sie

pomdc w rozwigzaniu zgtaszanych problemow.
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Wsréd mieszkancéw gminy korzystajgcych ze wsparcia GOPS-u w latach 2012-2014
najliczniejszg grupe stanowity rodziny dotkniete bezrobociem. Dos$¢ liczne grono stanowity
rowniez rodziny o niskim statusie materialnym, wymagajagce ochrony macierzyistwa,
gtéwnie z uwagi na wielodzietnos¢, doswiadczajace trudnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, a takie zmagajace sie
z dtugotrwatg lub ciezkg chorobg i niepetnosprawnoscig. Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 35. Powody przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach 2012-2014
(liczba 0s6b w rodzinach)
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Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

W 2014 roku, w poréwnaniu z latami poprzednimi, wzrosta liczba beneficjentéow
pomocy spotecznej dotknietych bezrobociem (1.023 w 2012 r., 1.014 w 2013 r.,, 1.210
w 2014 r.) oraz wymagajacych ochrony macierzynstwa (353 w 2013 r., 365 w 2014 r.), spadta
natomiast liczba odbiorcéw wsparcia zmagajgcych sie z ubdéstwem (470 w 2012 r., 474
w 2013 r., 451 w 2014 r.).

Jednoczesnie w 2013 roku, w stosunku do roku poprzedniego, spadta, a w kolejnym
roku wzrosta liczba oséb w rodzinach objetych wsparciem GOPS-u z powodu bezradnosci

w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego
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(494 w 2012 r., 199 w 2013 r., 260 w 2014 r.), zmagajacych sie z dtugotrwatg i ciezkg choroba
(216 w 2012 r., 201 w 2013 r., 215 w 2014 r.) oraz doswiadczajacych przemocy w rodzinie
(30w 2012r.,9w2013r.,38 w2014 r.).

W analizowanym okresie z roku na rok nieznacznie zmniejszata sie liczba odbiorcow
pomocy spotecznej dotknietych niepetnosprawnoscig (z 216 w 2012 r. do 200 w 2014 r.), rosta
natomiast grupa beneficjentéw O$rodka zmagajacych sie z alkoholizmem (z 92 w 2012 r. do
108 w 2014 r.).

Swiadczenia pomocy spotecznej udzielane przez GOPS maja gtdéwnie charakter
pieniezny, niepieniezny i ustugowy. Dane szczegdétowe w tym zakresie za lata 2012-2014

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Formy swiadczen pomocy spotecznej udzielonych w gminie przez GOPS w latach
2012-2014

_ : liczba oséb liczba $wiadczen
formy Swiadczen
2012r. 2013r. 2014r. 2012r. 2013r. 2014r.
zasitek staty 66 67 65 654 661 688
o zasitek okresowy 81 89 81 266 296 249
[
‘> zasitek celowy 241 242 212 X X X
c
.g_ zasitek celowy przyznany
2 wramach programu ,,Pomoc 56 99 153 60 99 266
2 Panstwa w zakresie dozywiania”
positek 418 352 313 47.939 43.530 32.674
positek przyznany
o Z wramach programu ,Pomoc 418 339 313 47.939 42561 32.674
§ 2 Paristwa w zakresie dozywiania”
.QE, schronienie
a .
k7] ubranie
=
sprawienie pogrzebu 0 2 0
odptatnos¢ gminy %a pobyt w domu 11 1 1 117 124 93
pomocy spotecznej
ustugi opiekuncze 23 31 34 17.488 18.987 20.210
specjalistyczne ustugi opiekuncze 0 5 4 0 3.744 3.776
_ spedialistyczne ustugi dia 0s6b 5 4 3 3777 3744 3.776
& z zaburzeniami psychicznymi
E poradnictwo specjalistyczne 0 0 0 X X X
praca socjalna 129* 385* 216* X X X
interwencja kryzysowa 0 0 0 X X X
kontrakt socjalny 18 29 42 X X X
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g indywiduaInY [?rogram wychodzenia 0 0 0 X X X
S > z bezdomnosci
S £ >
588 udnion
= uen g in YWI ualny program zatrudnienia 0 0 X X X
£ 8 & socjalnego (CIS)

8 wspieranie rodziny przez asystenta
v O . . . . 7*(1) 9*(1) 11*(1) X X X
23 e rodziny (liczba asystentdw rodziny)
S22
2 5 i‘r odptatnosc¢ za pobyt dziecka
a5 o " : 2.690 5.670 16.521 X X X
2 9 8 w pieczy zastepczej

*liczba rodzin
Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

Sposrdd swiadczen pienieznych najczesciej udzielang formg pomocy w latach 2012-
2014 byt zasitek celowy. Jest on przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
a w szczegodlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw i leczenia,
opatu, odziezy, obuwia, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu, optat za gaz, energie, wode i czynsz, a takze kosztéw pogrzebu.
Liczba oséb nim objetych w 2014 roku byta nizsza niz w latach 2012-2013 (241 w 2012 r., 242
w2013 r.,212 w2014 r.).

Wazng forma wsparcia finansowego byt takze zasitek okresowy. Jest on udzielany
osobom bez dochoddéw lub o dochodach nizszych niz ustawowe kryterium oraz zasobach
pienieznych niewystarczajgcych na zaspokojenie niezbednych potrze zyciowych. W gminie
udzielany byt zwfaszcza ze wzgledu na bezrobocie i dtugotrwatg chorobe. W latach 2012-
2014 liczba oséb, ktérym Osrodek przyznat zasitek okresowy, byta na zblizonym poziomie (81
w2012 r.,89 w2013 r.,81 w 2014 r.).

Dominujacy rodzaj pomocy niepienieznej stanowit z kolei positek, ktéry byt
wsparciem udzielanym gtéwnie dzieciom w ramach wieloletniego programu rzadowego
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (obowigzywat on do korica 2013 roku; na lata 2014-
2020 Rada Ministréw przyjeta wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”). Celem tego Programu jest
ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub
znajdujacych sie w trudnej sytuacji, ze szczegélnym uwzglednieniem ucznidow z terendow
objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze srodowisk wiejskich oraz oséb dorostych,

w szczegdlnosci samotnych, w podesztym wieku, chorych lub niepetnosprawnych. W latach
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2012-2014 liczba oséb objetych positkiem zmniejszata sie z roku na rok (z 418 w 2012 r. do
313 w 2014 r.). Positki dla dzieci i mtodziezy wydawano w szkotach (w 7 w 2012 r. i w 9
w latach 2013-2014), natomiast positki dla dorostych wydawata jadtodajnia Caritas, z ktérg
GOPS wspotpracuje od 2002 roku.

Warto doda¢, iz w 2014 roku Rada Gminy Pionki podjeta uchwaty w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu ostonowego pn. ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania”
na lata 2014-2020 oraz podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do
przyznania nieodptatnie pomocy w zakresie dozywiania dla oséb objetych tym programem.
Program ten jest elementem polityki spotecznej gminy w zakresie poprawy poziomu zycia
rodzin o niskich dochodach, poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy oraz ksztattowania
wtasciwych nawykow zywieniowych.

Wazng formg wsparcia niepienieznego byta réwniez pomoc w pokrywaniu kosztéw
pobytu mieszkancéw gminy w domach pomocy spotecznej. W latach 2012-2014 GOPS
doptacat do pobytu 11 oséb (w kazdym roku) w domach pomocy spoteczne;j.

Wsrod ustug najistotniejszg role odgrywata praca socjalna majgca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spotfeczenstwie. Praca socjalna prowadzona byta z zamiarem wzmocnienia aktywnosci
i samodzielnosci odbiorcdw pomocy spotecznej. Krag odbiorcéw byt bardzo szeroki, gdyz
praca socjalna swiadczona byta niezaleznie od sytuacji dochodowej rodziny. Osrodek
prowadzit prace socjalng wspodtpracy z m.in. takimi partnerami, ja: Urzad Gminy i Rada
Gminy Pionki, sottysi, Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Sad Rejonowy i Okregowy
w Radomiu, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci, Komisariat Policji w Pionkach, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, placéwki ochrony zdrowia, zaktady
opiekunczo-lecznicze oraz placéwki oswiatowe. Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzali
wywiady srodowiskowe i wydawali opinie na potrzeby Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego, Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Sadoéw i Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej.

W latach 2012-2014 pracownicy socjalni prowadzili dziatania z zakresu pracy socjalnej

w stosunku do 129, 385 i 216 rodzin. Wigzaty sie one gtdwnie ze wsparciem w rozwigzywaniu
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problemdéw bezrobocia, uzaleznien, opiekuriczo-wychowawczych, konfliktéw rodzinnych,
przemocy oraz zaniedban w zakresie leczenia.

W ramach pracy socjalnej podejmowano dziatania obejmujgce m.in. udzielenie
pomocy w zatatwieniu spraw urzedowych, np. formalnosci zwigzanych z podtgczeniem pradu
i wody, przeprowadzenie procedury umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, interwencje
w sytuacji zaniedbywania obowigzkéw rodzicielskich, kwalifikowanie rodzin do pomocy
zywnosciowej, wytypowanie dzieci do wyjazdu na kolonie letnie, pomoc w realizacji recept,
dojezdzie do szpitala czy zatatwieniu sprzetu medycznego i ortopedycznego. Praca socjalna
byta prowadzono m.in. w oparciu o zawarte kontrakty socjalny, ktérych liczba z roku na rok
rosta (18 w2012 r., 29 w 2013 r., 42 w 2014 r.).

W analizowanym okresie GOPS zajmowat sie takze udzielaniem ustug opiekunczych
osobom samotnym, ktére z powodu wieku, choroby czy niepetnosprawnosci wymagaty
pomocy w zaspokojeniu podstawowych potrzeb. W latach 2012-2014 stale rosta liczba oséb
objetych tego rodzaju wsparciem (z 23 w 2012 r. do 34 w 2014 r.). W 2014 roku ustugi
opiekuncze byty Swiadczone przez 9 opiekunek zatrudnionych w ramach umowy o prace
i 7 opiekunek w ramach umowy cywilno-prawnej. Wazng formg wsparcia bylty réwniez
specjalistyczne ustugi opiekuicze $wiadczone w miejscu zamieszkania osobom
z zaburzeniami psychicznymi. W omawianym okresie z takiej formy wsparcia korzystaty po
4 osoby w kazdym roku, a ustugi wykonywane byty kazdorazowo przez 2 wykwalifikowane
opiekunki.

W latach 2012-2014 Osrodek realizowat rowniez zadania z zakresu wspierania rodziny
i rozwoju pieczy zastepczej, zatrudniajgc od 2012 roku 1 asystenta rodziny, ktéry miat pod
opieka w kolejnych latach odpowiednio 7, 9i 11. Dziatania asystenta rodziny skierowane byty
do rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych
i polegaty na wzmacnianiu roli rodziny, rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, podniesienia $wiadomosci w zakresie planowania
i funkcjonowania rodziny, pomocy w integracji rodziny oraz przeciwdziatanie ich
marginalizacji i degradacji.

W latach 2013-2014 Osrodek, wspdtpracujgc ze znajdujgcg sie w Pionkach Filig
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, byt réwniez organizatorem prac spotecznie

uzytecznych. W roku 2013 objeto nimi 14 o0sdb, a rok pdzniej 20 osdéb. Kwota wydatkowana

66



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Pionki na lata 2016-2020

na ten cel wyniosta 34.496 zt w 2013 roku (w tym z budzetu gminy 13.339,48 zt) i 52.000 zt
w 2014 roku (w tym 19.962,20 zt z budzetu gminy).

W analizowanym okresie GOPS wyptacat réwniez stypendia szkolne i zasitki szkolne.
Najczesciej wsparcie te kierowane jest do dzieci pochodzacych z rodzin ubogich lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, np. dotknietych bezrobociem, i stuzy zmniejszeniu
réznic w dostepie do edukacji. Liczba oséb nim objetych w latach 2013-2014 byta wyzsza niz
w 2012 roku (373 w 2012 r., 407 w 2013 r., 397 w 2014 r.), a kwota udzielonych swiadczen
wyniosfa: 215.112 zt w 2012 roku, 279.523,75 zt w 2013 roku i 279.525,23 zt w 2014 roku.

Od 2014 roku w gminie realizowany jest réwniez rzagdowy program pomocy dla rodzin
wielodzietnych. Koordynacjg jego realizacji zajmuje sie GOPS, ktory wydaje Karty Duzej
Rodziny. W 2014 roku przyjat on 30 wnioskéw i wydat karty dla 161 osdb.

W analizowanym okresie GOPS realizowat takze zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, bedgc odpowiedzialnym za obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz delegujgc do niego
swoich cztonkéw W 2012 roku w ramach Zespotu powotano 42 grupy robocze i sporzagdzono
16 Niebieskich Kart z osobg doznajgcg przemocy oraz 8 ze sprawcg przemocy. W 2013 roku
powotano 36 grup roboczych, a rok pézniej 24. W 2013 roku sporzadzono 12 Niebieskich
Kart z osobg doznajgcg przemocy oraz 13 ze sprawcg przemocy, natomiast w 2014 roku
odpowiednio 13 i 7 kart.

W omawianym okresie Osrodek kontynuowat realizacje wspdtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego projektu systemowego pn. ,Aktywizacja bezrobotnego
powrotem do zycia zawodowego”. W latach 2012-2013 w projekcie wzieto udziat po 18 oséb,
a w 2014 roku 20 oséb pozostajagcych bez pracy. Projekt miat na celu podniesienie
aktywnosci spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W jego
ramach osoby bezrobotne braty udziat m.in. w zajeciach aktywizacji zawodowej, treningach
kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz w zajeciach integracyjnych. Wszyscy uczestnicy
zdobyli nowe kwalifikacje zawodowe potwierdzone zaswiadczeniami i certyfikatami.

W ramach realizowanych zadan Osrodek przyznawat réwniez swiadczenia rodzinne.
W latach 2012-2014 ogdlna liczba udzielonych swiadczen spadata z roku na rok (z 25.736
w 2012 r. do 22.087 w 2014 r.), a liczba rodzin je pobierajgcych nieznacznie spadata ulegata
wahaniom (889 w 2012 r., 1.050 w 2013 r., 950 w 2014 r.).
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W analizowanym okresie systematycznie zwiekszata sie liczba wyptaconych zasitkéw
pielegnacyjnych (z 1.960 w 2012 r. do 2.111 w 2014 r.), podobnie jak liczba przyznanych
Swiadczen pielegnacyjnych (z 1.162 w 2012 r. do 326 w 2014 r.).

W 2014 roku, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, odnotowano wzrost liczby
wyptaconych specjalnych zasitkdw opiekurnczych (z 31 do 88). Byt on spowodowany tym, ze
w 2013 roku $wiadczenie te wyptacano tylko od lipca do grudnia, natomiast w kolejnym roku
przez 12 miesiecy.

Dane szczegdtowe na temat przyznanych w gminie Swiadczen rodzinnych przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 10. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012r. 2013r. 2014r.
zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych

liczba swiadczen 22.501 21.044 19.484
zasitek pielegnacyjny

liczba Swiadczen 1.960 2.061 2.111

sSwiadczenia pielegnacyjne
liczba swiadczen 1.162 715 326
dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego
liczba Swiadczen X 132 0
specjalny zasitek opiekunczy
liczba Swiadczen X 31 88
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
liczba Swiadczen 113 82 78
ogoétem

liczba $wiadczen 25.736 24.065 22.087

liczba rodzin 889 1.050 950
zasitek dla opiekunéw

liczba Swiadczen X X 672

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

Od 2014 roku Osrodek przyznawat zasitek dla opiekundw oséb niepetnosprawnych.
Przystuguje on osobom, ktére utracity prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca
2013 roku w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa (na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 7 grudnia 2012 roku o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych
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innych ustaw, Dz. U. z 2012 r., poz. 1548) decyzji przyznajgcej prawo do $Swiadczenia
pielegnacyjnego. W analizowanym roku GOPS przyznat 672 takie zasitki na kwote 378.771 zt.

Za osoby pobierajgce Swiadczenia pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy (od
2013 roku) GOPS optacat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne.
Liczba tych sktadek i ich wartos¢ zacznie spadta w 2014 roku (1.318 na kwote 118.080 zt
w 2012 r., 1.313 na kwote 144.291 zt w 2013 r., 645 na kwote 69.926 zt w 2014 r.).

Kolejng forme pomocy udzielanej przez Osrodek stanowity swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, ktdre stuzg wsparciu oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
w przypadku bezskutecznosci egzekucji zasgdzonych $wiadczen alimentacyjnych. W latach
2012-2014 liczba rodzin, ktérym przyznano te pomoc, zwiekszata sie z roku na rok (z 63
w 2012 r. do 70 w 2014 r.), a liczba wyptaconych swiadczen w latach 2013-2014 byta wyzsza
nizw 2012 roku (1.374 w 2012 r., 1.451 w 2013 r., 1.442 w 2014 r.). Dane szczegétowe w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 . 2013 r. 2014 r.

liczba rodzin, ktdrym przyznano swiadczenie 63 69 70
liczba dtuznikéw alimentacyjnych 99 109 116
liczba wyptaconych $wiadczen 1.374 1.451 1.442
taczna kwota wyptaconych swiadczen (w zt) 428.692 459.497 479.016

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

W latach 2012-2014 liczba dfuznikdw alimentacyjnych, wobec ktérych Osrodek
prowadzit dziatania zwiekszata sie z roku na rok (99 w 2012 r., 109 w 2013 r., 116 w 2014 r.).
W kolejnych latach na terenie gminy zamieszkiwato 54, 67 i 73 dtuznikéw, a poza jej terenem
42, 39 i 40. W 3 przypadkach w kazdym roku nieznane byto miejsce pobytu dtuznikéw
(prawdopodobnie byta nim zagranica).

W analizowanym okresie wobec dtuznikéw alimentacyjnych prowadzono nastepujace
dziatania: przeprowadzano wywiady alimentacyjne oraz odbierano oswiadczenia majgtkowe,
uzyskiwano informacje majgce wptyw na egzekucje zasgdzonych alimentdow i przekazywano
ja komornikowi sgdowemu, kierowano wnioski o podjecie dziatan wobec dtuznika

zamieszkujgcego na terenie innej gminy, zobowigzywano dtuznika do zarejestrowania sie
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w urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy, wnioskowano do starosty
o podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej dtuznika oraz zwracano sie do
Wjta Gminy Pionki z wnioskiem o skierowanie dtuznika na roboty publiczne, sktadano
whnioski o sciganie za uchylanie sie od alimentacji, kierowano wnioski o zatrzymanie prawa
jazdy dtuznika, wystawiano upomnienia do zaptaty i tytuty wykonawcze do Urzedu
Skarbowego oraz wszczynano postepowania dotyczgce uznania dtuznika za uchylajacego sie
od zobowigzanh alimentacyjnych i wydawano decyzje w tej sprawie.

W latach 2012-2013 sciggalnos¢ kwot z tytutu wyptaconych swiadczen alimentacyjnych
wyniosta 18%, a w 2014 roku spadta do 14%.

Pomoc spoteczna polega rowniez na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Obejmuje ona zaréwno jednostki srodowiskowe, jak i instytucjonalne. W gminie
Pionki nie funkcjonujg zadne placéwki wsparcia. Jej mieszkancy majg natomiast mozliwos¢
korzystania z oferty instytucji dziatajgcych zaréwno w miescie Pionki, jak i poza gming. Dane

szczegbtowe na ich temat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Instytucje wsparcia spoza gminy, z oferty ktérych moga korzystac lub korzystaja
mieszkancy gminy

nazwa i adres instytucji zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Zakres oferowanych ustug: realizacja zadan powiatu

z zakresu pomocy spotecznej, rodzinnej i instytucjonalnej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w Radomiu, rehabilitacji spotecznej oraz organizatora rodzinnej pieczy
ul. Domagalskich 7, 26-600 Radom. zastepczej.

Kategoria klienta: mieszkaricy powiatu, osoby

wymagajace terapii i zaje¢ korekcyjno-edukacyjnych.

Zakres oferowanych ustug: terapia zajeciowa, treningi

Srodowiskowy Dom Samopomocy nauki higieny i kulinarne, zajecia przygotowujgce do
w Pionkach, funkcjonowania w zyciu codziennym.
ul. Jordanowska 1, 26-670 Pionki. Kategoria klienta: osoby doroste i dzieci z r6znym

stopniem uposledzenia umystowego.

Zakres oferowanych ustug: rehabilitacja spoteczna
i zawodowa.

Kategoria klienta: osoby doroste i dzieci

z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualna.

Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Pionkach,
ul. Lesna 3, 26-670 Pionki.

Zakres oferowanych ustug: zajecia rozwijajgce
zainteresowania seniordw, spotkania integracyjne,
wycieczki, zachecanie do aktywnosci.

Kategoria klienta: osoby starsze, chore i samotne.

Klub Seniora ,,Promyk Nadziei”
w Pionkach,
ul. Zaktadowa 5, 26-670 Pionki.
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Centrum Aktywnosci Lokalnej
w Pionkach,
ul. Zaktadowa 5, 26-670 Pionki.

Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Miejskim Centrum Kultury
i Biblioteki w Pionkach,

ul. Radomska 1, 26-670 Pionki.

Srodowiskowe Ognisko
Wychowawcze Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci w Pionkach,
ul. Lesna 17, 26-670 Pionki.

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
w Pionkach,
ul. Jordanowska 1, 26-670 Pionki.

Stowarzyszenie Klub Abstynenta
Wzajemnej Pomocy , Azyl”

w Pionkach,

ul. 15 Stycznia 2, 26-670 Pionki.

Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie, Dom dla Bezdomnych,
Dom dla Samotnie Wychowujacych
Matek Caritas Diecezji Radomskiej

w Radomiu,

ul. Koscielna 5 i 14b, 26-600 Radom.

Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Radomiu,
ul. Malczewskiego 20, 26-600 Radom.

Dom Pomocy Spotecznej
w Kozienicach,
ul. Lubelska 50, 26-900 Kozienice.

Dom Pomocy Spotecznej w Grodku,
Grodek 26, 26-720 Policzna.

Dom Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie nad Pilica,

ul. Ogrodowa 18,

26-420 Nowe Miasto nad Pilica.

Zakres oferowanych ustug: angazowanie najmtodszych
mieszkancow w zajecia rozwijajgce ich zainteresowania.
Kategoria klienta: mieszkaricy miasta i gminy Pionki.

Zakres oferowanych ustug: wyktady, zajecia ruchowe,
joga, nauka ptywania i taniec, lektoraty jezyka
angielskiego i niemieckiego oraz warsztaty z malarstwa,
rekodzieta, informatyki i kino konesera.

Kategoria klienta: mieszkaricy miasta i gminy Pionki.

Zakres oferowanych ustug: pomoc dzieciom z rodzin
rozbitych, patologicznych i niewydolnych wychowawczo.
Kategoria klienta: dzieci z rodzin rozbitych,
patologicznych i niewydolnych wychowawczo.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka lekarska,
pielegniarska i terapeutyczna.

Kategoria klienta: osoby przewlekle chore

lub w podesztym wieku, niezdolne do samodzielnego
funkcjonowania.

Zakres oferowanych ustug: pomoc osobom z problemem
alkoholowym w wyjsciu z natogu, terapie indywidualne

i grupowe.

Kategoria klienta: osoby i rodziny dotkniete problemem
alkoholowym.

Zakres oferowanych ustug: specjalistyczne poradnictwo,
socjoterapia, terapia indywidualna i grupowa.

Kategoria klienta: dzieci, mtodziez i osoby doroste
dotkniete przemocg domowa.

Zakres oferowanych ustug: poradnictwo psychologiczne,
psychoterapia, interwencja w nagtych zdarzeniach,
udzielenie schronienia (hostel), pomoc prawna i socjalna,
dziatalnos$¢ profilaktyczna, mediacje rodzinne.

Kategoria klienta: osoby i rodziny dotkniete przemoca
domowa, przezywajgce trudnosci matzenskie,

z problemami uzaleznien, rodziny w kryzysie.

Zakres oferowanych ustug: ustugi na poziomie
obwigzujgcego standardu dla oséb wymagajgcych
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby

lub niepetnosprawnosci: bytowe, opiekuncze,
wspomagajace i edukacyjne w formach i zakresie
wynikajgcych z indywidualnych potrzeb.

Kategoria klienta: osoby przewlekle somatycznie chore,
psychicznie chore, dzieci, mtodziez oraz doroste osoby
niepetnosprawne intelektualnie.
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Dom Pomocy Spotecznej w Kozuli,
Kozula, 21-500 Biata Podlaska.

Dom Pomocy Spotecznej
w Sochaczewie,
Al. 600-lecia 90, 96-500 Sochaczew.

Dom Pomocy Spotecznej w Matczynie,

Matczyn 4, 24-200 Betzyce.

Stowarzyszenie Ruch
Antynarkotykowy , Karan”
w Radomiu,

ul. Reja 5/1, 26-600 Radom.

Stowarzyszenie Centrum Miodziezy
»Arka” w Radomiu,
ul. Chrobrego 7/9, 26-600 Radom.

Samodzielny Wojewddzki Publiczny
Zespot Zaktadow Psychiatryczne;j
Opieki Zdrowotnej w Radomiu,

w tym: Catodobowy Oddziat Terapii
Uzaleznien od Alkoholu, Oddziat
Leczenia Alkoholowych Zespotéw
Abstynencyjnych, Oddziat Terapii
Uzaleznien od Srodkéw
Psychoaktywnych, Oddziat
Detoksykacyjny,

ul. Krychnowicka 1, 26-624 Radom.

Centrum Specjalistycznej Opieki

Ambulatoryjnej. Przychodnia Zdrowia

Psychicznego, Przychodnia Terapii
Uzaleznien od Alkoholu

i Wspétuzaleznienia w Radomiu,
ul. Reja 30, 26-600 Radom.

Centrum Psychoterapii Rodzin
w Radomiu,
ul. Sniadeckich 1, 26-600 Radom.

Mazowieckie Stowarzyszenie Terapii
i Readaptacji Spotecznej ,,Masters”
w Radomiu,

ul. Wolanowska 120, 26-600 Radom.

Zakres oferowanych ustug: pomoc terapeutyczna,
psychologiczna, socjalna i moralna osobom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej, wyrownywanie ich szans,
promowanie zdrowego stylu zycia.

Kategoria klienta: osoby w trudnej sytuacji zyciowej,

w tym osoby uzaleznione od $rodkdw zmieniajgcych
Swiadomos¢, narazone na agresje i przemoc, ofiary klesk

i katastrof, konfliktéw zbrojnych, osoby niepetnosprawne.

Zakres oferowanych ustug: dziatalnos¢ edukacyjna,
wychowawcza, profilaktyczna, kulturalno-oswiatowa

i charytatywna.

Kategoria klienta: dzieci i mtodziez, spotecznos¢ lokalna.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka

nad osobami z zaburzeniami psychicznymi, diagnostyka,
leczenie i rehabilitacja.

Kategoria klienta: osoby z zaburzeniami psychicznymi,
osoby z uzaleznieniami od alkoholu i sSrodkow
psychoaktywnych.

Zakres oferowanych ustug: terapia indywidualna

i grupowa, wielodyscyplinarny zintegrowany system
leczenia (psycholodzy, terapeuci, lekarze).

Kategoria klienta: osoby z zaburzeniami psychicznymi,
osoby z uzaleznione od alkoholu i wspétuzaleznione.

Zakres oferowanych ustug: terapia indywidualna

i grupowa, zintegrowana terapia systemowa prowadzona
przez lekarzy, psychoterapeutéw, terapeutow

i pedagogoéw.

Kategoria klienta: rodziny wymagajace terapii.

Zakres oferowanych ustug: programy terapeutyczno-
profilaktyczne, terapia grupowa prowadzona przez
terapeutdw, psychologdéw i pedagogdw.

Kategoria klienta: osoby i rodziny powracajgce do zycia
spotecznego.
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Niepubliczny Zaktad Opieki Zakres oferowanych ustug: psychoterapia oséb
Zdrowotnej Osrodek Profilaktyki uzaleznionych od alkoholu i innych srodkéw

i Terapii Uzaleznien , Agna” psychoaktywnych, hazardu oraz oséb wspdétuzaleznionych
w Radomiu, i dorostych dzieci alkoholikow.

ul. 1905 r. 21, 26-600 Radom. Kategoria klienta: osoby uzaleznione i wspdétuzaleznione.

Zrédto danych: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

12. ORGANIZACIJE POZARZADOWE

Organizacje pozarzgdowe sg przejawem spoteczeistwa obywatelskiego, jedng z form
jego aktywnosci. Petnig istotng role nie tylko w konsolidacji spotecznosci lokalnej,
organizacyjnym wzmacnianiu wtadz lokalnych, lecz réwniez zwiekszajg szanse rozwoju
matych i $rednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane S$rodowisko moze sprzyjaé
aktywizowaniu nie tylko pojedynczych oséb i marginalizowanych grup spotecznych, ale ich
lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych
poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej zasobow.
Wspdtpraca samorzadu lokalnego z podmiotami nalezgcymi do sektora pozarzagdowego
nie tylko pozwala skuteczniej i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkéw
i jakosci zycia mieszkarncéw, lecz rdwniez umozliwia istotne odcigzenie sektora publicznego
w realizacji zadan.
W gminie Pionki funkcjonuje 10 organizacji pozarzgdowych. Samorzad gminy posiada
,Program i zasady wspotpracy gminy Pionki z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego”, w oparciu o ktéry ma
mozliwos¢ podejmowania z nimi wspdtpracy w nastepujgcych formach finansowych
i pozafinansowych:
= Zzlecanie realizacji zadan publicznych, w tym w formie wspierania wykonania zadan
publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

= udzielenie pomocy w uzyskaniu lokalu na dziatalno$¢ statutowg organizacji,

= udostepnianie lokalu komunalnego na spotkania organizacjom oraz spotkania otwarte,

= umozliwianie organizacjom podejmowania przedsiewzie¢ na terenie gminnych obiektéw
sportowych,

=  obejmowanie honorowym patronatem przez Wéjta Gminy dziatan i programow
prowadzonych przez organizacje,
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= promowanie dziaftalno$ci organizacji poprzez prowadzenie serwisu internetowego na
oficjalnej stronie internetowej Urzedu Gminy Pionki zawierajgcego baze danych o ich
dziatalnosci,

= udzielanie rekomendacji organizacjom i podmiotom wspdtpracujgcym z gming, ktére
ubiegajg sie o dofinansowanie z innych zrodet,

= wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunkdw,

=  przygotowanie analiz i sprawozdan z realizacji programu

=  konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Ponizsza tabela przedstawia dane szczegétowe na temat sektora pozarzgdowego

w gminie.

Tabela 13. Organizacje pozarzagdowe w gminie

Ip. nazwa i adres organizacji charakterystyka dziatania

Dziatalnos¢ na rzecz poprawy warunkow zycia
mieszkancow oraz zachowania pamieci o historii
i zabytkach.

Stowarzyszenie ,Jedlnia” w Poswietnem,
Poswietne 21a, 26-670 Pionki,

Rozwdj turystyki i kultury wiejskiej, kultywowanie
obyczajow wiejskich, dgzenie do integracji z Unig
Europejska, promocja przedsiebiorczosci,
aktywizacja osdb bezrobotnych.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
2. i Promocji Gminy Pionki — Lesne
Uroczysko, Januszyno 72, 26-670 Pionki.

Dziatalnosc¢ lokal S isk
Koto Gospody# Wiejskich w Augustowie, ziatalno$¢ na rzecz lokalnego Srodowiska,

3. Augustéw 24a, 26-670 Pionki. pobudza?me inicjatyw mieszkancow, tworczosé
ludowa i folklorystyczna.
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
4 Gminny Klub Sportowy Krélewscy Jedlnia, w srodowisku lokalnym, rozwdj réznych dyscyplin
) Poswietne 21a, 26-670 Pionki. sportowych, organizacja masowych imprez
rekreacyjnych, turystycznych i sportowych.
5 Ochotnicza Straz Pozarna w Jedlni, = organizowanie zespotéw do prowadzenia

Jedlnia 77a, 26-670 JedInia. kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej,

= przedstawianie organom wtadzy
samorzgdowej i administracji rzgdowej
whnioskow w sprawach ochrony
przeciwpozarowej,

Stowarzyszenie Ochotnicza Straz Pozarna
6. w Augustowie, Augustow 62,
26-670 Augustow.
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= prowadzenie podstawowych szkolen

7 Ochotnicza Straz Pozarna w Suchej, pozarniczych OSP i wspétdziatanie
" Sucha 50, 26-670 Sucha. z Panistwowa Strazg Pozarng w organizowaniu
szkolen funkcyjnych OSP,
= organizowanie mtodziezowych i kobiecych
3 Ochotnicza Straz Pozarna w Jaroszkach, druzyn pozarniczych,
' 26-670 Jaroszki. = organizowanie zespotow Swietlicowych,
bibliotek, orkiestr, chdréw, sekcji sportowych
i innych form pracy spoteczno-wychowawczej
9 Ochotnicza Straz Pozarna w Czarnej, i kulturalno-oswiatowej,
) Czarna 14a, 26-670 Czarna Wie$/ = organizowanie zawoddw i imprez
propagujacych kulture fizyczna,
= prowadzenie innych form dziatalnosci
10 Ochotnicza Straz Pozarna w Laskach, majacych na celu wykonanie zadan
" 26-670 Laski. wynikajgcych z ustawy o ochronie

przeciwpozarowe;j.

Zrédto danych: Urzad Gminy Pionki oraz www.bazy.ngo.pl

13. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH ,,PROBLEMY SPOLECZNE W SRODOWISKU
LOKALNYM”

Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spotecznej w gminie
Pionki postuzyty identyfikacji, okresleniu przyczyn i skali wystepujacych na jej terenie
problemdw spotecznych oraz wskazaniu dziatan, jakie nalezatoby podjgé w celu zmniejszenia
ich natezenia oraz zminimalizowania ich skutkdw.

Badania zostaty przeprowadzone przy pomocy ankiet, ktore zostaty rozpowszechnione
wsrod mieszkarnicdw gminy, w tym reprezentantdw samorzadu lokalnego — Wéjta Gminy,
Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, radnych, sottyséw, pracownikéw Urzedu Gminy,
cztonkéw komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, przedstawicieli jednostek
organizacyjnych gminy, m.in. placowek oswiatowych, kulturalnych, sportowych i pomocy
spotecznej, a takie przedstawicieli jednostek stuzby zdrowia, policji, organizacji
pozarzadowych i kosciota. W sumie do analizy przedtozono 20 wypetnionych anonimowo
ankiet.

W pierwszym pytaniu poproszono przedstawicieli srodowiska lokalnego o ocene

warunkéw zycia w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 36. Warunki zycia w gminie

lokalny rynek pracy

wychowanie przedszkolne
szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne
szkolnictwo ponadgimnazjalne
dostepnosc¢ kultury i rozrywki
dostepnosé sportu i rekreacji
pomoc spoteczna

opieka zdrowotna

mieszkalnictwo

bezpieczenstwo publiczne
dostepnos¢ placéwek ustugowych
dostepnos¢ sieci wodociggowej
dostepnos¢ sieci kanalizacyjnej
dostepnos¢ sieci gazowe;j
dostepnos¢ (i stan) sieci drogowej

dostepnosé sieci Internet

bardzo dobrze

5% 35% 60%
- I I I I I I I I I
20% 70% 10%
- I I I I I I I I I
70% 25% 5%
- [ [ [ [ [ [ [ [ [
50% 38,9% 11,1%
- I I I I I I I I I
10% 25% 65%
- I I I I I I I I I
30% 60% 10%
- I I I I I I I I I
5% 80% 15%
- [ [ [ [ [ [ [ [ [
5% 60% 35%
- [ [ [ [ [ [ [ [ [
5% 10% 85%
- I I I I I I I I I
5% 75% 20%
- I I I I I I I I I
60% 25% 10% 5%
- [ [ [ [ [ [ [ [ [
65% 30% 5%
- [ [ [ [ [ [ [ [ [
60% 25% 15%
- I I I I I I I I I
40% 25% 35%
- I I I I I I I I I
15% 75% 5% 5%
- [ [ [ [ [ [ [ [ [
40% 35% 20% 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
dobrze $rednio zle bardzo zle

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Analizujgc warunki zycia w gminie, przedstawiciele srodowiska lokalnego najwyzej

ocenili dostep do sieci wodociggowej oraz szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego

(tacznie po 95% ocen bardzo dobrych i dobrych), wychowania przedszkolnego, sportu

i rekreacji, dostepnos¢ (i stan) sieci drogowej (w sumie po 90% ocen bardzo dobrych

i dobrych), dostep do szkolnictwa ponadgimnazjalnego (facznie 88,9% ocen dobrych i bardzo

dobrych) oraz pomocy spotecznej, placéwek ustugowych i sieci kanalizacyjnej (w sumie po

85% ocen bardzo dobrych i dobrych), a takze poziom bezpieczenstwa publicznego (facznie

80% ocen dobrych i bardzo dobrych). Z kolei z najnizszg oceng spotkat sie lokalny rynek pracy

(60% ocen ztych).
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W kolejnym pytaniu zapytano badanych o problemy, ktére najczesciej dotykaja

mieszkancodw gminy. Szczegdty w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 37. Problemy najczesciej dotykajgce mieszkancow gminy

= ubdstwo

3,8% 1,9%
(1]

3,8% 17,0% u bezrobocie

m bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

26,4% " rozpad wiezi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci

m alkoholizm

" przemoc w rodzinie
35,8%
problemy zwigzane ze starzeniem sie

1,9%

zdarzenia losowe

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Do probleméw, ktdre najczesciej dotykajg mieszkancéw gminy, respondenci zaliczyli
bezrobocie (35,8%) i alkoholizm (26,4%), a nastepnie ubdstwo (17%) oraz rozpad wiezi
rodzinnych i samotne wychowywanie dzieci (9,4%).

Odpowiadajgc na nastepne pytanie, ankietowali identyfikowali grupy zagrozione

wykluczeniem spotecznym w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 38. Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym w gminie

rodziny i osoby o niskim statusie materialnym

19.2% rodziny i osoby zmagajgce sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi

30,8% osoby samotnie wychowujace dzieci

1,9% rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien
3,8%
rodziny zmagajgce sie problemem przemocy
o domowej
7,7%
osoby starsze i samotne
1,9% 3.8%
,27
3,8% osoby niepetnosprawne i ich rodziny
26,9% rodziny i osoby majgce problemy mieszkaniowe

osoby opuszczajace zaktady karne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Najwiecej badanych stwierdzito, ze najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym
sg rodziny i osoby o niskim statusie materialnym (30,8%) oraz dotkniete problemami
uzaleznien (26,9%), a takze osoby opuszczajgce zaktady karne (19,2%) oraz osoby starsze
i samotne (7,7%).

W kolejnych pytaniach poproszono badanych o opinie na temat poziomu bezrobocia
w gminie oraz wskazanie dziatan, jakie nalezatoby podjg¢ w celu poprawy sytuacji oséb nim

dotknietych. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 39. Jaki jest poziom bezrobocia
w gminie?

Wykres 40. Jakie dziatania nalezatoby podja¢
w celu poprawy sytuacji oséb bezrobotnych?

20,0%

45,0%

35,0%

wysoki

raczej wysoki

przecietny

3,6%

18,2% 12,7%

14,5%

20,0%
1,8%

. 29,1%
praca socjalna

zaciesnienie wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy

organizacja prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych
wsparcie finansowe z systemu pomocy spotecznej

pozyskiwanie inwestorow
wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

W opinii zdecydowanej wiekszosci ankietowanych (tgcznie 80%) poziom bezrobocia

w gminie jest wysoki lub raczej wysoki, a zdaniem 20% badanych jest on przecietny.

Wsréd dziatan, jakie nalezatoby podjgé w celu poprawy sytuacji oséb pozostajgcych

bez pracy, respondenci najczesciej wymieniali: pozyskiwanie inwestoréow (29,1%), wspieranie

rozwoju przedsiebiorczosci (20%) i podmiotdw ekonomii spotecznej (18,2%), organizowanie

prac interwencyjnych, robdt publicznych i prac spotecznie uzytecznych (14,5%), a takze

zacie$nianie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w celu umozliwienia osobom

bezrobotnym (poprzez swiadczenie poradnictwa oraz organizowanie stazu, kursow i szkolen)

zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

(12,7%).
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W odpowiedzi na nastepne pytania ankietowani wskazali przyczyny ubdstwa wsrdod
mieszkarncdw gminy oraz przedstawili propozycje dziatan, jakie powinny by¢ podejmowane

na rzecz osoéb nim dotknietych. Szczegdty w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 41. Przyczyny ubdéstwa wsrod Wykres 42. Jakie dziatania powinny by¢
mieszkancéw gminy? podejmowane na rzecz dotknietych
problemem ubéstwa?

0,
1,9%L,9% 9% 2,1%
12,5%

19,2%
‘ -

!/ e
28,8% 35,4M(y
? 7,7% = praca socjalna °

= bezrobocie = pomoc finansowa

18,8%

38,5%

m dziedziczeni 5 . . .
dziedziczenie ubdstwa m wsparcie rzeczowe, w tym w formie positku

= uzaleznienia .
= poradnictwo

® wyuczona bezradnos¢
®m pomoc w znalezieniu zatrudnienia
¥ rozpad rodziny
= promowanie aktywnych postaw i

© dtugotrwata choroba samopomocy, np. pomocy sasiedzkiej

. L. tworzenie mieszkarh komunalnych i socjalnych
niepetnosprawnos¢

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wsrdd przyczyn popadania mieszkaricow gminy w ubdstwo, ankietowani najczesciej
wskazywali bezrobocie (38,5%). Do waznych powoddéw ubozenia ludnosci badani zaliczyli
takze uzaleznienia (28,8%) i wyuczong bezradnos¢ (19,2%).

Zdaniem respondentdw, by skutecznie przeciwdziata¢ problemowi ubdstwa
nalezatoby przede wszystkim udziela¢c pomocy w znalezieniu zatrudnienia (35,4%). Duze
znaczenie przywigzywali rowniez do udzielania pomocy finansowej, promowania aktywnych
postaw i samopomocy, np. pomocy sgsiedzkiej (po 18,8%) oraz prowadzenia pracy socjalnej
(12,5%).
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W kolejnych pytaniach zostata podjeta kwestia bezdomnosci — poproszono badanych
o opinie na temat skali tego problemu w gminie oraz wskazanie dziatan, ktore przyniostyby
najwiekszg skuteczno$é w jego zapobieganiu i rozwigzywaniu. Uzyskane odpowiedzi

prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 43. Jaka jest skala problemu Wykres 44. Jakie dziatania bytby
bezdomnosci w gminie? najskuteczniejsze w zapobieganiu
i rozwigzywaniu problemu bezdomnosci?

7,5% 7,5% 1,9%
1,9%
3,8%
31,6% 31,6% 3,8%
28,3% 7,5%
1,9% 20,8%
15,1%
36,8% praca socjalna

pomoc finansowa, np. w optacie czynszu

wsparcie rzeczowe, w tym w postaci ubrania

i positku
niska poradnictwo

pomoc medyczna

problem bezdomnosci nie wystepuje
zapewnienie schronienia

trudno powiedzie¢ tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych

opracowywanie indywidualnych programoéw
wychodzenia z bezdomnosci

reintegracja spoteczna

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

profilaktyka i terapia uzaleznien

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Najwiecej respondentéw (36,8%) stwierdzito, ze problem bezdomnosci nie wystepuje
w gminie. Jednoczesnie 31,6% badanych uznato, ze jego skala jest niska i tylu samo nie miato
zdania w tej sprawie.
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W opinii ankietowanych najwieksze efekty w zapobieganiu i rozwigzywaniu problemu

bezdomnosci moze przynie$¢ udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (28,3%), a takze

tworzenie mieszkarn komunalnych i socjalnych (20,8%) oraz opracowywanie indywidualnych

programéw wychodzenia z bezdomnosci (15,1%).

W ankiecie znalazto sie rowniez pytanie pozwalajgce poznac opinie respondentéw na

temat przyczyn bezradnosci opiekunczo-wychowawczej oraz w prowadzeniu gospodarstwa

domowego. Uzyskane odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 45. Przyczyny bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych

Wykres 46. Jakie dziatania poprawityby
sytuacje rodzin niewydolnych wychowawczo

oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie?
W gminie
6,8% 3,4%
8,3% o
16,9%
o 33,3%
22,0%
4,2% 23,7%
37,5% 11.9%
praca socjalna 5,1%

niski poziom umiejetnosci wychowawczych

ubdstwo

uzaleznienia

przemoc w rodzinie

samotne rodzicielstwo

pomoc asystenta rodziny

edukacja rodzin w zakresie wtasciwego
wypetniania rél rodzicielskich

zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinnej

wyzsze Swiadczenia pieniezne dla rodzin
wielodzietnych i niepetnych

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

profilaktyka i terapia w zakresie uzaleznien
i przemocy w rodzinie

zwiekszenie dostepu dzieci i miodziezy
do alternatywnych form spedzania czasu wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.
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W opinii badanych gtéwnymi przyczynami bezradnosci w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie sg uzaleznienia
(37,5%) i niski poziom umiejetnosci wychowawczych (33,3%). Zdaniem respondentow duzy
wptyw na wystepowanie tego problemu ma réwniez przemoc w rodzinie (16,7%).

Wsréd dziatan, ktérych podjecie mogtoby poprawié sytuacje rodzin niewydolnych
wychowawczo, ankietowani najczesciej wskazywali udzielenie pomocy w znalezieniu
zatrudnienia (23,7%) oraz edukowanie rodzin w zakresie wtasciwego wypetniania rél
rodzicielskich (22%), a takze prowadzenie profilaktyki i zapewnienie dostepu do terapii
w zakresie uzaleznien i przemocy w rodzinie (16,9%).

W uzupetnieniu odpowiedzi na poprzednie pytania, ankietowani wskazali negatywne
zjawiska, na jakie najbardziej narazone sg dzieci i mtodziez z gminy. Szczegoty w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 47. Na jakie negatywne zjawiska spoteczne najbardziej narazone s3 dzieci i mtodziez z gminy?

zaniedbanie wychowawcze ze strony rodzicow

20,8%
27,1%
zaniedbania socjalne (np. niedozywienie)

4,2% . . . .
sieganie po substancje uzalezniajgce (np.

alkohol, narkotyki, dopalacze)

agresja i przemoc
20,8%

27,1%
uzaleznienie od sieci Internet

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wedtug ankietowanych, do negatywnych zjawisk spotecznych, na ktére najbardziej
narazone sg dzieci i mtodziez z gminy, nalezg: agresja i przemoc oraz uzaleznienie od sieci
Internet (po 27,1%), a takze zaniedbania wychowawcze ze strony rodzicOw oraz sieganie po

substancje uzalezniajace, np. alkohol, narkotyki i dopalacze (po 20,8%).
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W nastepnych pytaniach poproszono respondentdow o podanie przyczyn
wystepowania problemu uzaleznie wsrdd mieszkarnicéw gminy oraz wskazanie dziatan, jakie
powinny by¢ podejmowane na rzecz osob i rodzin nim dotknietych. Odpowiedzi w tym

zakresie prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 48. Przyczyny wystepowania Wykres 49. Jakie dziatania powinny by¢
problemu uzaleznien wsrod mieszkancow podejmowane na rzecz oséb uzaleznionych
gminy i ich rodzin?

4,1% 2,0% 9,3%

6,1%

18'4%‘

/ 13,0%
\_/.613%
24,5%

18,5%
9,3% ?

28,6%

9,3%

24,1%

16,7%
m profilaktyka wsréd dzieci i mtodziezy

w bezrobocie i utrata pracy i profilaktyka wéréd dorostych

" niezaradnosc¢ zyciowa

m konflikt w rodzinie, rozpad rodziny ® pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna

= indywidualne sktonnosci do popadania w natogi
= pomoc psychologiczna
m wzorce spoteczne P psy &
= dostepnos¢ srodkow psychoaktywnych

) ® pomoc prawna
inne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Do zasadniczych powoddéw wystepowania problemu uzaleznien wsréd mieszkarncéw
gminy badani zaliczyli bezrobocie i utrate pracy (28,6%), konflikt w rodzinie i jej rozpad
(24,5%), a takze indywidualne sktonnosci do popadania w natogi (18,4%) oraz niezaradnosc
zyciowa (16,3%).

Zdaniem respondentdw, podejmujgc dziatania na rzecz osdb uzaleznionych i ich

rodzin, nalezy przede wszystkim skupi¢ sie na prowadzeniu profilaktyki wsréd dorostych
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(24,1%) oraz dzieci i mtodziezy (18,5%), zwiekszeniu dostepnosci pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej (16,7%) oraz zapewnieniu dostepu do pomocy psychologicznej (13%).
Nastepnie zapytano badanych o znajomo$é przypadkéw wystepowania problemu,
ktory niejednokrotnie ma swoje Zrodto w uzaleznieniach, tj. przemocy w rodzinie, oraz
poproszono o przedstawienie dziatan, ktore bylyby najskuteczniejsze w walce z tym

zjawiskiem. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 50. Znajomos$¢ przypadkéw przemocy  Wykres 51. Jakie kroki bytyby najskuteczniejsze

w rodzinie w gminie w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie?
5,0% 10,0% 5,9% 7,8%
17,6% 13,7%
30,0%
17,6%
25,5%
55,0%
11,8%

prowadzenie poradnictwa i interwencji

zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej
i prawnej

profilaktyka agresji i przemocy wsrod dzieci
styszatem(-am) o takich przypadkach i mtodziezy

znam takie przypadki

umozliwienie uczestnictwa w grupach wsparcia
nie znam takich przypadkéw
zapewnienie osobom dotknietym przemoca

nie styszatem(-am) o takich przypadkach w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia
motywowanie i kierowanie sprawcéw przemocy do
udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych
udziat w programach i kampaniach spotecznych
poswieconych przemocy w rodzinie i jej skutkom

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.
Wiekszos$¢ ankietowanych (tgcznie 65%) stwierdzita, ze zna przypadki wystepowania
przemocy w rodzinie w gminie bgdz o nich styszata zna. Odmiennego zdania byto w sumie 35%

badanych.
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Zdaniem respondentdéw, by skutecznie przeciwdziata¢ przemocy w rodzinie, nalezy
przede wszystkim prowadzi¢ profilaktyke agresji i przemocy wsréd dzieci i mtodziezy (25,5%),
zapewni¢ osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsca w osrodkach wsparcia,
motywowac i kierowac¢ sprawcow przemocy do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych (po 17,6%), zwiekszy¢ dostepnosé pomocy terapeutycznej i prawnej (13,7%),
oraz umozliwi¢ udziat w grupach wsparcia (11,8%).

Kolejna kwestia poruszona w ankiecie dotyczyta problemdéw, z jakimi najczesciej
zmagajg sie osoby starsze w gminie oraz dziatan, ktérych wdrozenie przyczynitoby sie do

poprawy ich sytuacji. Udzielone przez badanych odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 52. Problemy najczesciej dotykajace
osoby starsze z gminy

Wykres 53. Jakie dziatania poprawityby
sytuacje osob starszych w gminie?

7,0%

18,9%

53% 17,5%

30,2%
7,0%

i —C

|

8,8% o
m ubdstwo 3,5%

18,9%

17,5%
11,3%

13,2%

7,5%

= rozwdj ustug opiekuniczych

= samotnosé . . . .
= organizowanie pomocy sasiedzkiej
" niepetnosprawnos¢

= choroby wieku podesztego = organizowanie spotkan i imprez sSrodowiskowych

® brak wsparcia ze strony rodzin
P y y = zapewnienie dostepu do placéwek wsparcia

dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu)
m zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow

1 bariery architektoniczne
utrudniony dostep do ustug opiekunczych

brak dostepu do geriatr
&P g ¥ " zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom

ograniczona oferta spedzania czasu wolnego starszym

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

W opinii oséb ankietowanych, problemami, ktdére najczesciej dotykajg seniorow

w gminie, sg: samotnos¢ (31,6%) oraz ubdstwo i brak wsparcia ze strony rodziny (po 17,5%).
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Do dziatan, ktérych realizacja mogtaby sie przyczyni¢ do poprawy sytuacji senioréw

w gminie, respondenci najczesciej zaliczali: rozwijanie ustug opiekunczych (30,2%),
zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistéw, zaangazowanie wolontariuszy do pomocy
osobom starszym (po 18,9%), zapewnienie szerszego dostepu do placéwek wsparcia
dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu; 13,2%) oraz organizowanie pomocy sgsiedzkiej
(11,3%).

W odpowiedzi na kolejne pytania ankietowani identyfikowali problemy, ktérych
najczesciej doswiadczaja osoby niepetnosprawne w gminie, oraz wskazywali dziatania,
ktorych podjecie pozwolitoby na petniejszych ich udziat w zyciu spotecznym. Szczegéty w tym

zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 55. Jakie dziatania umozliwityby
osobom niepetnosprawnym petniejszy udziat
w 2yciu spotecznym?

Wykres 54. Problemy, ktérych najczesciej
doswiadczajg osoby niepetnosprawne z gminy

3,9%

39%  7,8% 7,8%

5,9%

19,6%

11,8%

15,7% 17,6%

15,7% \
3,9% \

: 31,4%
15,7% ?

15,7%

7 8% 15,7%
,070

m bariery architektoniczne

w likwidacja barier architektonicznych

= utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych
utrudniony dostep do placowek rehabiiitacyjnyc = zwiekszenie dostepu do rehabilitacji

m utrudniony dostep do ustug opiekuriczych

» brak odpowiednich ofert pracy = tworzenie stanowisk pracy

m deficyt zaktaddw pracy chronione;j

m ubdstwo m zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia

izolacja spoteczna
niski poziom akceptacji spotecznej

problemy psychologiczne

integracyjnego

m organizowanie srodowiskowych spotkan i imprez
integracyjnych

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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Wedtug badanych problemami, z ktérymi najczesciej zmagajg sie osoby dotkniete
niepetnosprawnoscia z gminy, s3: utrudniony dostep do ustug opiekunczych, brak
odpowiednich ofert pracy, ubdstwo oraz izolacja spoteczna (po 15,7%).

W opinii ankietowanych, dziatania, ktére umozliwityby osobom niepetnosprawnym
petniejszy udziat w Zzyciu spotecznym, powinny skupia¢ sie na zwiekszeniu dostepu do
rehabilitacji (31,4%), likwidowaniu barier architektonicznych (19,6%), organizowaniu
Srodowiskowych spotkan i imprez integracyjnych (17,6%) oraz tworzeniu stanowisk pracy
(15,7%).

W ostatnich pytaniach podjeto temat stanu bezpieczenstwa w gminie — poczucia
bezpieczenstwa, przyczyn jego braku oraz dziatan, ktére wptynetyby na jego zwiekszenie.

Szczegdty w tym zakresie prezentujg ponizsze wykresy.

Woykres 56. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie = Wykres 57. Przyczyny braku bezpieczenstwa
w gminie? w gminie

0,
2,2% 6,5%

35,0%
39,1%

37,0%

65,0%

15,2%

czeste wiamania i kradzieze
niewystarczajgca liczba patroli policyjnych
tak raczej tak pijacy alkohol w miejscach publicznych
przemoc w rodzinie

zagrozenia na drodze (piractwo
drogowe, nietrzezwi kierowcy)

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.
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Wykres 58. Co wptynetoby na zwiekszenie bezpieczeristwa publicznego w gminie?

11,1% zwiekszenie liczba patroli policyjnych
24,1%
podejmowanie dziatan profilaktycznych

i edukacyjno-informacyjnych poswieconych
przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie)

14,8%

skuteczniejsze egzekwowanie zakazu

sprzedazy napojow alkoholowych

dzieciom, mtodziezy i osobom nietrzezwym
16,7%

remont drég gminnych, budowa przydroznych

chodnikéw, przejs¢ dla pieszych i oswietlenia

33,3%
zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy
do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wszyscy badani stwierdzili, ze czujg sie bezpiecznie badz raczej bezpiecznie w miejscu
zamieszkania.

Wsrod przyczyn braku bezpieczenstwa respondenci najczesciej wskazywali zagrozenia
na drodze (piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy; 39,1%), osoby pijace alkohol w miejscach
publicznych (37%) oraz przemoc w rodzinie (15,2%).

Zdaniem ankietowanych na poprawe bezpieczenstwa publicznego w gminie
w najwiekszym stopniu wptynetoby: skuteczniejsze egzekwowanie zakazu sprzedazy
napojoéw alkoholowych dzieciom, mtodziezy i osobom nietrzezwym (33,3%), zwiekszenie
dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego (24,1%),
remont drég gminnych, budowa przydroznych chodnikdéw, przejsé dla pieszych i oswietlenia
(16,7%) oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjno-informacyjnych

poswieconych przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie; 14,8%).
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14. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest heurystyczng technikg analityczng stuzgcg uporzadkowaniu
posiadanych informacji. W przypadku strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych
stanowi efektywng metode identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy
spotecznej oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stojg. Pozwala oszacowac potencjat, jakim
sie dysponuje oraz okresli¢ stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom
i oczekiwaniom spotecznosci lokalne;j.

Na potrzeby niniejszego dokumentu analiza zostata przeprowadzona w nastepujgcych
obszarach: 1. Bezrobocie, ubdstwo i bezdomnos$é¢, 2. Rodzina, dzieci i miodziez,
3. Uzaleznienia i przemoc w rodzinie, 4. Staros¢ i niepetnosprawno$¢, 5. Kapitat spoteczny

i aktywnos¢ obywatelska.

Obszar: Bezrobocie, ubdstwo i bezdomnos¢

Mocne strony
potozenie gminy wokot miasta Pionki
dogodne powigzania komunikacyjne
gminy (DW nr 737 i linia kolejowa)
korzystne warunki do rozwoju turystyki
i rekreacji na terenie gminy
dobra sytuacja finansowa gminy
funkcjonowanie w gminie matych,
lokalnych firm dajgcych zatrudnienie
mieszkaricom gminy
zachecanie inwestoréw do tworzenia
w gminie nowych miejsc pracy;
wydawanie decyzji ww. sprawie
dobrze rozwinieta infrastruktura
techniczna na terenie gminy
(sie¢ wodociggowa, kanalizacyjna,
drogowa)
dostepnosc taniej sity robocze;j
realizowanie wspéffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

projektéw umozliwiajgcych osobom

Stabe strony
wysoki poziom bezrobocia w gminie,
w tym wsrdd kobiet
nieodpowiednie do potrzeb mozliwosci
zatrudnienia w gminie
duza skala ubostwa
ograniczone mozliwosci realizowania
inwestycji przez obecnos¢ w gminie
terendéw prawnie chronionych
przewaga gleb klas Vi VI o niskiej
przydatnosci do produkgcji rolniczej
rozdrobnienie gruntéw i dominacja
gospodarstw matych o powierzchni
ponizej 5 ha
brak specjalizacji w produkcji rolniczej
mate zainteresowanie rolnictwem
ekologicznym
zbyt mate zainteresowanie inwestorow
terenami gminy

staba oferta i jakos¢ ustug turystycznych
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bezrobotnych podniesienie kwalifikacji

zawodowych

podejmowanie wspotpracy z kosciotem

(Parafie w Suchej i JedIni) w zakresie

wspierania ubogich mieszkancéw gminy

(wydawanie zywnosci z Banku Zywnosci

przy udziale GOPS-u)

niski poziom bezdomnosci w gminie
Szanse

dostepnos¢ w gminie terendéw

pod inwestycje (12 ha)

rozwdj przemystu drzewnego

dostepnos¢ srodkéw zewnetrznych

(w tym unijnych) na przeciwdziatanie

bezrobociu, rozwdj przedsiebiorczosci

oraz na gminne inwestycje

mozliwos¢ rozwoju turystyki i rekreacji,

w tym agroturystyki, dzieki atrakcyjnemu

potozeniu gminy (czyste srodowisko,

lasy, rzeki, tereny rekreacyjno-

letniskowe i budowlane)

sprzyjajace rozwojowi rolnictwa

ekologicznego coraz wieksze

zapotrzebowanie na zdrowg zywnos¢

dostep do europejskich rynkéw pracy

mozliwosé korzystania z jadtodajni

w Pionkach oraz dostepno$é Domu

dla Bezdomnych w Radomiu

Obszar: Rodzina, dzieci i mtodziez

Mocne strony
dobrze rozwinieta sie¢ placéwek
oswiatowych w gminie
dostepnos¢ w gminie boisk sportowych,
boisk szkolnych, placow zabaw
ciekawa oferta zajeé pozaszkolnych

organizowanych przez kluby sportowe
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Zagrozenia
niska optacalnos¢ produkcji rolnej
konkurencja ze strony rolnictwa
zachodnioeuropejskiego
sezonowos¢ w turystyce
postepujgce zjawisko ubdstwa
zjawisko dziedziczenia bezrobocia
niskie kwalifikacje zawodowe oséb
bezrobotnych
migracja zarobkowa mezczyzn i catych
rodzin
odptyw z gminy ludzi wyksztatconych
i fachowcow
niestabilna polityka podatkowa i prawna
niepewnos¢ wynikajgca ze zmian
gospodarczych, spotecznych

i politycznych

Stabe strony
niewystarczajgcy dostep rodzin
do poradnictwa specjalistycznego,
w tym prawnego
brak w gminie grup i osrodkéw wsparcia
dla rodzin i oséb samotnie

wychowujacych dzieci
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organizowanie w gminie, w celach
spoteczno-integracyjnych, festynéw
i imprez integracyjnych
funkcjonowanie Gminnej Biblioteki
Publicznej w JedIni
dziatalnos¢ przy Stowarzyszeniu ,Jedlnia”
orkiestry detej sktadajgcej sie
z mtodziezy szkolnej
funkcjonowanie w gminie Gminnego
Klubu Sportowego , Krélewscy” Jedlnia,
prowadzgcego z sukcesami sekcje
pitkarska i tenisa ziemnego
zabezpieczanie dzieciom i mfodziezy
dostepu do réznorodnych form
spedzania czasu wolnego, ferii zimowych
i wakacji
udziat dzieci w zajeciach organizowanych
w Srodowiskowym Ognisku
Wychowawczym Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci w Pionkach
dostepnos¢ w gminie terenéw
pod zabudowe jednorodzinng
nie zwigzang z rolnictwem
zasiedlanie gminy przez ludnosé
zamieszkujgca do tej pory w miescie
zapewnianie rodzinom wsparcia
ze strony asystenta rodziny

Szanse
zwiekszenie dostepu mieszkancow
gminy do poradnictwa specjalistycznego
poprzez objecie ustugami swiadczonymi
w tym zakresie w miescie Pionki
uruchomienie na terenie gminy swietlic
Srodowiskowych
mozliwos¢ korzystania dzieci i mtodziezy
z gminy z zajeé i ustug Centrum
Aktywnosci Lokalnej i Domu Kultury

w Pionkach (w CAL dziata m.in. kino)
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brak na terenie gminy ztobka

brak w gminie domu kultury i swietlic
srodowiskowych

niewystarczajgce zaplecze sportowe
w placédwkach os$wiatowych

(m.in. brak sal gimnastycznych)
nieodpowiednia do potrzeb baza
sportowo-rekreacyjna w gminie
niewielka liczba wolontariuszy

wsrod dzieci i mtodziezy

Zagrozenia
dalszy spadek liczby mieszkancow,
w tym dzieci i mtodziezy
ujemny przyrost naturalny
trudnosci w zdiagnozowaniu sytuacji
rodzin zagrozonych dysfunkcjami
ograniczone mozliwosci prowadzenia
efektywnej pracy socjalnej ze wzgledu
na przecigzenie pracownikéw socjalnych
réoznorodnymi zadaniami i nadmierna

biurokracje
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udziat w programach i projektach
skierowanych do rodzin,

dzieci i mtodziezy; mozliwosc
pozyskania na nie srodkéw
zewnetrznych

powotanie nowych organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
rodzin, dzieci i mtodziezy

uruchomienie wolontariatu

Obszar: Uzaleznienia i przemoc w rodzinie

Mocne strony
realizowanie wsrdd rodzicodw, nauczycieli
i sprzedawcow napojow alkoholowych
dziatan edukacyjno-szkoleniowych
w zakresie profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wdrazanie wsrdd dzieci i mtodziezy
dziatan profilaktycznych,
informacyjnych i edukacyjnych
w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie,
m.in. udziat w kampaniach
pn. ,Zachowaj trzezwy umyst” i ,Postaw
na rodzine”
posiadanie przez nauczycieli
certyfikatéw do realizowania
programow profilaktycznych
prowadzenie poradnictwa i interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie
prowadzenie przez GOPS pracy socjalnej
z rodzinami dotknietymi problemami
uzaleznien i przemocy w rodzinie,
udzielanie im pomocy psychologiczne;j
oraz zapewnianie wsparcia ze strony

asystenta rodziny

spadek dochoddw i ubozenie rodzin
wystepowanie probleméw
psychologicznych u rodzin z dysfunkcjami
wystepowanie zagrozen funkcjonowania
rodziny; wzrost zachowan patologicznych
(np. przemocy w rodzinie)

duze koszty budownictwa mieszkalnego
rozpad wiezi rodzinnych i rozluznienie

wiezi spotecznych

Stabe strony
ograniczony dostep rodzin dotknietych
problemami uzaleznien i przemocy
w rodzinie do pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej
brak w gminie grupy wsparcia ofiar
przemocy w rodzinie
brak wspotpracy z organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w obszarze
przeciwdziatania uzaleznieniom

i przemocy w rodzinie w rodzinie
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funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy
i Uzaleznien w Rodzinie przy GOPS-ie
w Pionkach
podejmowanie dziatan przez Gminng
Komisje Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych oraz w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

Szanse
zwiekszajgca sie Swiadomos¢ spoteczna,
w tym dzieci i mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli, na temat problemoéw
uzaleznien i przemocy w rodzinie
mozliwos¢ korzystania przez mieszkancéw
gminy z oferty Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Osrodka Profilaktyki
i Terapii Uzaleznien — Punktu
Konsultacyjnego ds. Przeciwdziatania
Uzaleznieniom oraz Klubu Abstynenta
Wzajemnej Pomocy ,Azyl” w Pionkach
funkcjonowanie Osrodka Interwenciji
Kryzysowej w Radomiu
zwiekszenie dostepu do wsparcia
specjalistycznego, w tym pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej
oraz wsparcia psychospotecznego
i prawnego
mozliwos¢ kierowania sprawcow
przemocy do udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych realizowanych
przez powiat
podjecie wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w obszarze
przeciwdziatania uzaleznieniom

i przemocy w rodzinie
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Zagrozenia
relatywnie niska liczba oséb
wyleczonych z uzaleznien; dtugie
terminy oczekiwania na podjecie
leczenia odwykowego
obnizanie sie wieku inicjacji alkoholowej
i narkotykowej
zmeczenie, bezsilnosé i bezradnos¢

w spoteczenstwie
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Obszar: Staros¢ i niepetnosprawnosé

Mocne strony
informowanie oséb starszych
i niepetnosprawnych o przystugujacych
im prawach i dostepnych form pomocy
organizowanie w gminie ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym dla osob
z zaburzeniami psychicznymi
funkcjonowanie Kot Gospodyn Wiejskich
w Augustowie i JedIni
upowszechnianie wsrod
0s06b niepetnosprawnych ofert pracy
i informacji o wolnych miejscach pracy
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych
w GOPS-ie i Urzedzie Gminy

Szanse
mozliwos$é uzyskania przez osoby starsze
pomocy ze strony rodziny
propagowanie zdrowego stylu zycia
m.in. poprzez organizowanie spotkan
i pogadanek z pracownikami stuzby
zdrowia
mozliwo$é pobytu osdb
niepetnosprawnych z gminy
w okolicznych Domach Pomocy
Spotecznej: w Kozienicach, Grédku,
Nowym Miescie nad Pilicg, Kozuli,
Sochaczewie i Matczynie
mozliwos$é korzystania
przez mieszkancoéw z placéwek
funkcjonujgcych w Pionkach:
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Klubu
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Stabe strony
brak w gminie grup wsparcia i instytucji
dziatajgcych na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych (np. klubu seniora,
dziennego domu pobytu)
niewystarczajgcy dostep do bazy
rehabilitacyjnej
brak dostepu oséb starszych do opieki
geriatrycznej w gminie
ograniczona skala dziatan spoteczno-
edukacyjnych i profilaktycznych
wsréd oséb starszych
istnienie w gminie barier utrudniajgcych
osobom niepetnosprawnym codzienne
zycie
niewielka liczba organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w gminie
na rzecz osob starszych
i niepetnosprawnych

Zagrozenia
zwiekszajgca sie liczba osdb starszych
i niepetnosprawnych w gminie
niezadowalajgcy poziom zycia senioréw
marginalizowanie probleméw i potrzeb
0s0b starszych i niepetnosprawnych
koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniej
infrastruktury technicznej i spotecznej
coraz wiekszej liczbie starszych
mieszkancéw gminy
wystepowanie zjawiska migracji
o0s6b mtodych do wiekszych jednostek

administracyjnych
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Seniora, Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
Zaktadu Opiekuniczo-Leczniczego

rozwdéj wolontariatu

Mocne strony
dobrze wykwalifikowana, stale
podnoszaca kwalifikacje, kadra
zatrudniona w GOPS-ie
zapewnianie wsparcia ze strony
asystenta rodziny
informowanie beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej o mozliwosciach
uzyskania wsparcia
odpowiednia jakos¢ obstugi klienta
systemu pomocy spotecznej
dobre warunki lokalowe GOPS-u
(161 m? powierzchni uzytkowej budynku
o podwyzszonym standardzie)
dobra wspétpraca z organizacjami
pozarzadowymi i Kosciotem, w tym
z Caritas (wydawanie daréw
zywnosciowych dla najubozszych)
i jednostkami Ochotniczej Strazy Pozarnej
(o bardzo dobrym zapleczu lokalowym)
duzy wktad wtasny samorzadu
w finansowanie w ramach zadan
wtasnych gminy dziatan z zakresu
pomocy spotecznej

Szanse

dostepnosc szkolen i doskonalenia
zawodowego dla kadry GOPS-u
mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewnetrznych, w tym unijnych,
na przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu
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Obszar: Kapitat spoteczny i aktywnos$¢ obywatelska

Stabe strony
zbyt duze rozproszenie wsi na terenie
gminy utrudniajgce dostep do wsparcia
(np. terapeutycznego) oraz mozliwos¢
zaspokojenia potrzeb kulturalnych
i rekreacyjno-sportowych
brak w gminie osrodka kultury stuzgcego
krzewieniu kultury na jej terenie
aktywizowanie mieszkancow
tylko wybranych rejonéw gminy
niewielka liczba organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w gminie
w obszarze polityki spoteczne;j

brak wolontariatu w gminie

Zagrozenia
przecigzenie pracownikéw socjalnych
réoznorodnymi zadaniami
oraz nadmierna biurokracja
popadanie przez pracownikow pomocy
spotecznej w rutyne i doznawanie
przez nich syndromu wypalenia

zawodowego
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15.

organizowanie spotkan i festynéow = niewtasciwie finansowany system
rodzinnych dla spotecznosci lokalnej pomocy spofecznej; przerzucanie
organizowanie imprez tematycznych na gminy przez ustawodawce coraz
w Gminnej Bibliotece Publicznej wiekszej liczby zadan przy braku
uaktywnienie spotecznosci lokalnej odpowiedniego zabezpieczenia
poprzez utworzenie bazy w JedIni finansowego

i Suskowoli * rozwdj patologii spotecznych
rozwijanie i wspieranie w gminie i wykluczenia spotecznego

organizacji pozarzagdowych dziatajgcych = niewystarczajacy udziat mieszkancow
w obszarze polityki spotecznej gminy w rozwigzywaniu lokalnych
wieksze zaangazowanie organizacji problemdw spotecznych
pozarzgdowych w dziatania i realizacje

programow z zakresu pomocy spotecznej

zwiekszenie naktadéw finansowych

na realizacje zadan we wspétpracy

z organizacjami pozarzagdowymi

rozwdéj wolontariatu

WNIOSKI Z DIAGNOZY

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spotecznej w Gminie

Pionki, pozwolita na zidentyfikowanie najwazniejszych probleméw oraz wyzwan, przed

ktédrymi w najblizszych latach stanie samorzad lokalny. Zaliczono do nich:

prowadzgce do ubdstwa i zwiekszajgce zagrozenie bezdomnoscig bezrobocie, ktére
mimo spadku w 2014 roku, wcigz nalezy do najwazniejszych probleméw spotecznych
wystepujgcych w gminie. Problem ten wymaga kontynuowania dziatan na rzecz
tworzenia w gminie nowych miejsc pracy (m.in. poprzez pozyskiwanie nowych
inwestordow, rozwijanie matej i S$redniej przedsiebiorczosci oraz wspieranie juz
istniejgcych podmiotéw gospodarczych), lepszego wykorzystania posiadanych przez
gmine walordw turystycznych, wspierania dziatalnosci rolniczej, udzielania pomocy
w znalezieniu zatrudnienia przy wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy (m.in. kursy,
szkolenia, poradnictwo zawodowe, prace interwencyjne i spofecznie uzyteczne, roboty

publiczne, staze), dalszego wspierania oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudniej sytuacji
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bytowej, m.in. poprzez zachecanie ich do aktywnych postaw (praca socjalna,
poradnictwo), oraz powiekszenia zasobdw mieszkan komunalnych i socjalnych w gminie;

® niekorzystne zmiany demograficzne — spadek liczby ludnosci, w tym liczby dzieci
i mtodziezy oraz staty wzrost liczby oséb starszych. Zmiany te wskazujg na postepujgcy
proces starzenia sie spotecznosci lokalnej, zwiekszajag tym samym ryzyko choréb
i niepetnosprawnosci, powodujagc m.in. potrzebe poszerzenia dostepu do ustug
opiekuniczych (w tym specjalistycznych) i rehabilitacyjnych oraz opieki medycznej,
rozwijania oferty spedzania czasu wolnego dla osdb starszych i niepetnosprawnych,
w tym rozszerzenia wachlarza srodowiskowych przedsiewzie¢, dalszego likwidowania
wystepujacych barier oraz udzielania wsparcia osobom niepetnosprawnym w uzyskaniu
i utrzymaniu zatrudnienia;

®= trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz potrzeba wspierania
rodzin wymagajacych ochrony macierzynstwa, gtéwnie z uwagi na wielodzietnos¢.
Kwestie ten wymagajg m.in. udzielenia odpowiedniej pomocy w wychowaniu i opiece,
m.in. poprzez dalsze edukowanie rodzin w zakresie wfasciwego wypetniania rol
rodzicielskich, poszerzenie dostepu do poradnictwa specjalistycznego, opieki
przedszkolnej i wsparcia ze strony asystenta rodziny oraz zwiekszenia dostepu dzieci
i mtodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego, w tym do placéwek
wsparcia dziennego;

=  problemy alkoholizmu i przemocy domowej, ktére powodujg m.in. konieczno$é
zintensyfikowania prowadzonej w gminie dziatalnosci profilaktycznej, zwiekszenia
dostepnosci leczenia i wsparcia, w tym pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej, oraz
wspierania ruchu samopomocowego, w tym dziatan majgcych na celu utworzenie
w gminie grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a w razie potrzeby zapewnienia
osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia oraz kierowania
sprawcow przemocy w rodzinie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych;

=  zaspokojenie w wiekszym stopniu potrzeb mieszkanicéw w zakresie ochrony zdrowia,
m.in. poprzez kontynuowanie dziatalnosci prozdrowotnej oraz zwiekszenie dostepu do
ustug medycznych, w tym specjalistycznych (m.in. opieki geriatrycznej i rehabilitacji),

= utrzymanie poziomu bezpieczenstwa publicznego, m.in. poprzez zwiekszenie liczby

patroli policyjnych w miejscach najbardziej zagrozonych przestepczoscig, szczegdlnie
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w godzinach wieczornych i nocnych oraz kontynuowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych,
edukacyjnych i informacyjnych poswieconych przestepczosci;

= rozwijanie kapitatu spotecznego i ludzkiego poprzez profesjonalizacje i rozwijanie
lokalnych stuzb spotecznych, rozwijanie i wspieranie sektora obywatelskiego oraz
zacie$Snianie wspotpracy z nalezgcymi do niego organizacjami, a takze propagowanie idei
wolontariatu.

Wyniki diagnozy, po ich natozeniu na kompetencje samorzadu gminnego, postuzyty
do sformutowania misji oraz wyznaczenia celdw strategicznych, operacyjnych i kierunkéw
dziatan niezbednych do podjecia w latach 2016-2020. Wdrozenie zaplanowanych
przedsiewzie¢ powinno przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia mieszkancéw gminy,
zmniejszenia skali wystepujacych problemoéw spotecznych oraz zminimalizowania ich

skutkdw spotecznych. Inicjatywy te zostaty ujete w ponizej przedstawionych obszarach.

tworzenie w gminie
nowych miejsc pracy, przeciwdziatanie ubdstwu i bezdomnosci oraz wspieranie oséb
dotknietych bezrobociem i poszukujgcych pracy, a takze zwiekszanie udziatu osdb

starszych i niepetnosprawnych w zyciu spotecznosci lokalne;.

wspieranie rodzin w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych oraz
zapewnienie dzieciom i mfodziezy odpowiedniego dostepu do ksztatcenia, opieki i oferty

spedzania czasu wolnego.

zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia, udzielanie pomocy
dotknietym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej w tym zakresie, a takze przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsréd

nieletnich.

profesjonalizacja i rozwijanie lokalnych
stuzb spotfecznych, a takie wspieranie i rozwijanie sektora obywatelskiego oraz

zaciesSnianie wspotpracy z nalezgcymi do niego organizacjami.

99



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Pionki na lata 2016-2020

Il. MISJA, CELE | KIERUNKI DZIAtAN

Misja samorzadu Gminy Pionki w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw

Spotecznych na lata 2016-2020 jest

Wypetnienie tak
sformutowanej misji wymaga wdrozenia wyznaczonych celéw strategicznych i operacyjnych
oraz kierunkoéw dziatan. Zostaty one przedstawione ponizej w formie kart strategicznych,
w ktérych uwzgledniono réwniez realizatorow poszczegdlnych zapiséw, Zrédta ich

finansowania oraz prognoze zmian.

Tworzenie warunkow do zwiekszenia zatrudnienia
oraz wspieranie i integrowanie oséb zagrozonych marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym

1. Tworzenie w gminie nowych miejsc pracy, przeciwdziatanie
ubdstwu i bezdomnosci oraz wspieranie o0sob dotknietych

Cele operacyjne: bezrobociem i poszukujgcych pracy.

2. Zwiekszanie udziatu oséb starszych i niepetnosprawnych w zyciu
spotecznosci lokalnej.

1. Pozyskiwanie nowych inwestorow, promowanie gminy przy
wykorzystaniu jej waloréw przyrodniczo-krajobrazowych oraz
historycznych i kulturowych, tworzenie i oferowanie terenéw pod
dziatalno$¢ gospodarczg, oferowanie inwestorom ulg podatkowych.

2. Wspieranie matej i Sredniej przedsiebiorczosci oraz tworzenie
warunkéw  do  rozwoju przemystu rolno-spozywczego
i wytwdrczego na bazie drewna, rynku ustug i handlu.

3. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji w gminie, w tym
agroturystyki oraz turystyki weekendowej.

4. Wspieranie w gminie rolnictwa, zatrudnienia i zmian w rolnictwie
w celu zwiekszenia jego konkurencyjnosci, w tym gospodarstw
wiejskich prowadzgcych kwatery agroturystyczne lub inne formy
turystyki wiejskiej, a takze edukowanie i informowanie rolnikéw
o mozliwosciach podniesienia kwalifikacji i pozyskania srodkéw
finansowych z funduszy unijnych.

5. Stata wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych mieszkancéw gminy — upowszechnianie
ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych i stazach oraz organizowanie robét publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego
oraz udzielanie pomocy w rozpoczeciu dziatalnos$ci gospodarcze;.

Cel
strategiczny 1.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej w gminie,
np. spotdzielni socjalnych.

Kontynuowanie pracy socjalnej z osobami ubogimi i bezrobotnymi
obejmujgcej m.in. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji,
poszukiwania zatrudnienia i rozwigzywania wtasnych probleméw
oraz zawieranie z nimi kontraktéw socjalnych.

Podejmowanie wsrdd oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej dziatan edukacyjnych stuzacych poprawie ich
potozenia oraz zapobieganiu zjawisku dziedziczenia biedy, m.in.
edukowanie w zakresie umiejetnego gospodarowania budzetem
domowym.

Udzielanie przez GOPS pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji materialnej z systemu pomocy spotecznej
oraz $wiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego oraz
w formie dodatkéw mieszkaniowych i energetycznego.

Zachecanie o0séb zagrozonych utratg bezpieczeristwa socjalnego
do aktywnych postaw, promowanie wsrdd nich samopomocy, np.
pomocy s3asiedzkiej, oraz organizowanie na rzecz ubogich akcji
charytatywnych (np. zbiérek odziezy, zywnosci, srodkéw czystosci,
sprzetu gospodarstwa domowego).

Udzielanie pomocy dzieciom pochodzgcym z rodzin ubogich, m.in.
poprzez prowadzenie dozywiania w szkotach, wyposazenie ich
w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez, a takze organizowanie
wypoczynku letniego i zimowego oraz czasu wolnego.

Poszerzenie w gminie zasobdw mieszkan komunalnych, w tym
socjalnych.

Podejmowanie dziatan na rzecz oséb zagrozonych i dotknietych
bezdomnoscig — prowadzenie pracy socjalnej, udzielenie wsparcia
finansowego i rzeczowego, w tym w postaci gorgcego positku,
a w razie potrzeby opracowywanie indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnosci oraz zapewnienie schronienia;
podejmowanie wspotpracy z Domem dla Bezdomnych w Radomiu
i Jadtodajnig w Pionkach.

Opracowanie, realizacja lub wspoétudziat w realizacji programéw
i projektow na rzecz zagrozonych i dotknietych wykluczeniem
spotecznym, w tym wspétfinansowanych z funduszy zewnetrznych,
np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z budzetu
panstwa (w ramach konkurséw).

Podejmowanie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
zajmujgcymi sie wspieraniem przedsiebiorczosci i inicjatyw
gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom
bezrobotnym, ubogim i bezdomnym, a takze z Kosciotem.
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Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

Czas realizacji

Realizatorzy

1. Udzielanie osobom starszym i niepetnosprawnym wsparcia
w postaci pracy socjalnej oraz pomocy finansowej i rzeczowej.

2. Zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczych, obejmujgcych pomoc
w zaspokajaniu  codziennych  potrzeb  zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktdw z otoczeniem.

3. Rozwijanie specjalistycznych ustug opiekuriczych, w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Prowadzenie dziatan prozdrowotnych ws$réd oséb starszych
i niepetnosprawnych.

5. Rozwijanie oferty spedzania czasu wolnego kierowanej do osdéb
starszych i niepetnosprawnych — zapewnienie im odpowiedniego
dostepu do edukacji, kultury i rekreacji poprzez organizowanie
imprez sSrodowiskowych, wycieczek, zaje¢, spotkan integracyjnych,
m.in. w ramach Két Gospodyn Wiejskich w Augustowie i JedIni oraz
poprzez kontynuowanie wspodtpracy w ww. zakresie z Klubem
Seniora i Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Pionkach.

6. Wspieranie inicjatyw stuzgcych zwiekszeniu aktywnosci oséb
starszych i niepetnosprawnych oraz wykorzystujgcych ich potencjat.

7. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym
Urzedem Pracy oraz Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, m.in. przy: likwidacji barier, zapewnieniu
dostepu do rehabilitacji i sprzetu rehabilitacyjnego oraz
zapewnieniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia.

8. Zwiekszenie dostepnosci ustug rehabilitacyjnych w gminie oraz
podejmowanie wspodtpracy z podmiotami Swiadczgcymi ustugi w tym
zakresie, m.in. z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Pionkach.

9. Podejmowanie i rozszerzanie wspotpracy z instytucjami
i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz osdéb starszych
i niepetnosprawnych, m.in. z zaktadami opieki zdrowotnej, w tym
z Zaktadem Opiekuniczo-Leczniczym w Pionkach, os$rodkami
wsparcia, w tym ze Srodowiskowym Domem Samopomocy
w Pionkach, domami pomocy spotecznej, w tym z Domami Pomocy
Spotecznej w Kozienicach, Grédku, Nowym Miescie nad Pilicg,
Kozuli, Sochaczewie i Matczynie, Kotami Gospodyrn Wiejskich
w Augustowie i JedIni, a takze z KoSciotem.

10.Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze
i niepetnosprawne w codziennym zyciu.

Lata 2016-2020.

Wéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, placéwki oswiatowe  szczebla podstawowego
i gimnazjalnego, placéwki kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne,
placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, w tym s$wietlice
wiejskie.
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Partnerzy
w realizacji

Zrédta
finansowania

Prognoza zmian

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomiu, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych, szkoty ponadgimnazjalne spoza gminy,
inwestorzy, pracodawcy, w tym lokalni przedsiebiorcy i zaktady pracy
chronionej, noclegownie i schroniska, spoza gminy, w tym Dom dla
Bezdomnych w Radomiu, instytucje rzadowe, placéwki ochrony
zdrowia, w tym Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Pionkach, placédwki
Swiadczgce ustugi rehabilitacyjne, w tym Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Pionkach, oérodki wsparcia, w tym Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Pionkach, domy pomocy spotecznej, w tym Domy Pomocy
Spotecznej w Kozienicach, Grédku, Nowym Miescie nad Pilicg, Kozuli,
Sochaczewie i Matczynie, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Pionkach,
organizacje pozarzadowe, w tym Kofa Gospodyn Wiejskich
w Augustowie i JedIni oraz Stowarzyszenie ,JedInia” w Poswietnem,
a takze organizacje zajmujace sie wspieraniem przedsiebiorczosci
i inicjatyw gospodarczych oraz rozwoju gminy (w tym Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju i Promocji Gminy Pionki — Lesne Uroczysko),
udzielaniem wsparcia osobom bezrobotnym, ubogim i bezdomnym,
Kosciot, spotecznosé lokalna.
Budzet samorzadowy i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzgdowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).
= usamodzielnienie czesci dotychczasowych beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej,
= wzrost aktywnosci gospodarczej w gminie,
= wieksza aktywnos¢ zawodowa mieszkarncéw gminy,
= poprawa warunkéow ekonomicznych o0sdb zagrozonych utratg
bezpieczenstwa socjalnego,
= tatwiejszy dostep do mieszkan dla 0sdb o niskim statusie materialnym,
= |epsze wsparcie dla 0séb zagrozonych i dotknietych bezdomnoscig,
= efektywniejszy udziat senioréw i osdb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym,
= wyzszy standard swiadczonych ustug,
= |epsza jakos$¢ funkcjonowania oséb starszych i niepetnosprawnych
w Srodowisku zamieszkania,
= wzrost liczby oséb usprawnionych i zatrudnionych.
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Cel
strategiczny 2.

Cele operacyjne:

Kierunki dziatan
do celow
operacyjnych 1-2.

10.

Wzmacnianie rodzin oraz stwarzanie dzieciom i mtodziezy
odpowiednich warunkéw do rozwoju

Wspieranie rodzin  w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowawczych.

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiedniego dostepu do
ksztatcenia, opieki i oferty spedzania czasu wolnego.
Zintensyfikowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci
z rodzinami majgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz wymagajacych ochrony macierzynstwa.
Zwiekszenie liczby asystentow rodziny oraz, w razie potrzeby,
ustanawianie rodzin wspierajacych dla rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz
organizowanie dla nich szkolen.

Edukacja rodzin w zakresie wtasciwego wypetniania rél rodzicielskich
oraz umiejetnego gospodarowania budzetem domowym, m.in.
przez pracownikdw GOPS-u, placéwek oswiatowych, asystentéw
rodziny.

Zapewnienie rodzinom oraz osobom samotnie wychowujgcych
dzieci szerszego dostepu do poradnictwa specjalistycznego
(rodzinnego, psychologiczno-pedagogicznego, prawnego), terapii
rodzinnej i mediacji poprzez zaciesnianie wspotpracy z podmiotami
Swiadczgcymi ustugi w tym zakresie w Pionkach i Radomiu.
Tworzenie grup wsparcia dla rodzicow zmagajgcych sie
z problemami opiekunczo-wychowawczymi, rodzicow samotnych
oraz wychowujgcych dzieci niepetnosprawne.

Promowanie wsrdd pracodawcéw elastycznych form zatrudnienia,
utatwiajgcych godzenie pracy z wychowaniem dzieci.

W razie potrzeby i mozliwosci zwiekszenie w gminy dostepnosci
opieki przedszkolne;j.

Zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form
spedzania czasu wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobdéw
oswiatowych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych gminy oraz
zaciesnianie wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi w tym zakresie
w Pionkach; rozwijanie w gminie infrastruktury umozliwiajgcej
dzieciom i miodziezy spedzanie czasu wolnego, organizowanie
wypoczynku letniego i zimowego.

Rozwijanie sieci i oferty placowek wsparcia dziennego dla dzieci
i mfodziezy, w tym Swietlic wiejskich i Srodowiskowych, oraz
kontynuowanie wspotpracy ze Srodowiskowym  Ogniskiem
Wychowawczym Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Pionkach.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mifodziezy, m.in.
poprzez zwiekszenie dostepnosci zaje¢ wyrdwnawczych, udzielanie
pomocy w nauce (np. przez wolontariuszy), przyznawanie
stypendiéw socjalnych i zasitkéw szkolnych.

11.Zwiekszenie dostepu do ksztatcenia integracyjnego w gminie.
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Czas realizacji

Realizatorzy

Partnerzy
w realizacji

Zrédta
finansowania

Prognoza zmian

12.0pracowywanie i wdrazanie programéw i projektow na rzecz
rodziny i dziecka (np. Karty Duzej Rodziny), w tym wspéffinanso-
wanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej i z budzetu panstwa (w ramach konkursow),
podejmowanie wspétpracy w tym zakresie z organizacjami
pozarzgdowymi, np. ze Stowarzyszeniem ,Jedlnia” w Poswietnem,
Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju i Promocji Gminy Pionki
— Lesne Uroczysko, oraz z Klubem Sportowym Krélewscy JedlInia.

13.Integrowanie i koordynowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka
w gminie poprzez statg wspodtprace placowek oswiatowych
i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,
policji, sadu rejonowego i kuratoréw sadowych, organizacji
pozarzgdowych i kosciota.

Lata 2016-2020.

Wéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy

Spofecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych, placowki przedszkolne i oSwiatowe szczebla

podstawowego i gimnazjalnego, placowki kulturalne, jednostki

sportowo-rekreacyjne, placéwki wsparcia dziennego dla dzieci

i mfodziezy, w tym swietlice wiejskie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna i Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

w Radomiu, szkoty ponadgimnazjalne spoza gminy, placéwki ochrony

zdrowia, specjaliéci, Centrum Aktywnosci Lokalnej oraz Srodowiskowe

Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Pionkach,

Centrum Psychoterapii Rodzin w Radomiu, instytucje rzgdowe,

organizacje pozarzagdowe, w tym Mazowieckie Stowarzyszenie Terapii

i Readaptacji Spotecznej ,Masters” oraz Stowarzyszenie Centrum

Mtodziezy  ,Arka” w  Radomiu, Stowarzyszenie ,Jedlnia”

w Poswietnem, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Gminy

Pionki — Lesne Uroczysko, Klub Sportowy Krdélewscy Jedlnia, jednostki

ochotniczej strazy pozarnej oraz Kosciot, spotecznosé lokalna.

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.

fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje

pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

= spadek liczby rodzin z problemami opiekuiczo-wychowawczymi,

= poszerzenie wiedzy nt. wiasciwego wypetniania rdl rodzicielskich,

= zwiekszenie dostepnosci poradnictwa specjalistycznego, w tym dla
0s0b samotnie wychowujgcych dzieci,

= tatwiejszy dostep do opieki w wieku przedszkolnym,

= zrdznicowanie form spedzania czasu wolnego oraz wzrost liczby
dzieci i mtodziezy z nich korzystajacych,

= zwiekszenie szans edukacyjnych dla uczniéw uzdolnionych i dzieci
majacych problemy w nauce,

= wyzszy poziom koordynacji dziatan podmiotéw wspierajgcych
rodziny, dzieci i mtodziez.
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Cel
strategiczny 3.

Cele operacyjne:

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

Zwiekszenie dostepnosci opieki zdrowotnej i wsparcia
w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
oraz utrzymanie bezpieczenstwa publicznego
Zaspokajanie potrzeb mieszkainicdw w zakresie ochrony zdrowia.
Udzielanie pomocy dotknietym problemami uzaleznien i przemocy
w rodzinie oraz prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w tym
zakresie.
Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich.
Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.
Zwiekszenie dostepu mieszkancom do Swiadczen zdrowotnych,
gtdwnie specjalistycznych, w tym opieki geriatrycznej i rehabilitacji.
Podejmowanie dziatan wynikajagcych z rozeznanych potrzeb
zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw, w tym opracowywanie
i realizowanie programéw zdrowotnych.
Inicjowanie  przedsiewzie¢ lokalnych  majacych na celu
zaznajomienie mieszkancow z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
oraz ich skutkami.
Upowszechnianie wsréd mieszkaincow gminy informacji na temat
dostepnosci i mozliwosci skorzystania ze specjalistycznych ustug
medycznych, w tym wykonania badan specjalistycznych.
Opracowanie i realizacja gminnego programu ochrony zdrowia
psychicznego.

. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej

dla oséb uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw, m.in. poprzez
rozszerzenie  oferty dziatajgcego przy GOPS-ie  Punktu
Konsultacyjnego ds. Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznien
w Rodzinie oraz zaciesnienie wspotpracy z Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej Os$rodkiem Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien — Punktem Konsultacyjnym ds. Przeciwdziatania
Uzaleznieniom w Pionkach oraz z innymi placéwkami leczenia
uzaleznien funkcjonujgcymi poza gming, np. w Radomiu.

. Poprawa dostepnosci wsparcia psychologicznego, prawnego

i spotecznego dla rodzin dotknietych problemami alkoholowymi,
narkomanii i przemocy w rodzinie, m.in. w ramach dziatajgcego
przy GOPS-ie Punktu Konsultacyjnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy i Uzaleznie w Rodzinie.

. Zintensyfikowanie ~w gminie profilaktycznej  dziatalnosci

informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej w  zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii i przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci skierowanej do dzieci i mtodziezy.

. Wspieranie ruchu samopomocowego, w tym wspieranie dziatan

majacych na celu utworzenie w gminie grupy wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie oraz kontynuowanie  wspotpracy
ze Stowarzyszeniem Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy ,Azyl”
w Pionkach.

. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.
106



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Pionki na lata 2016-2020

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 3.

Czas realizacji

Realizatorzy

6. Zintensyfikowanie dziatalnosci Zespofu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

7. Zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia oraz kierowanie sprawcéw przemocy do
udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych; nawigzywanie
wspotpracy w tym zakresie z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej oraz Osrodkiem
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Radomiu.

8. Rozwijanie sieci i oferty placéwek wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy w gminie, w tym swietlic wiejskich i srodowiskowych,
oraz kontynuowanie wspodtpracy ze Srodowiskowym Ogniskiem
Wychowawczym Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Pionkach.

9. Podejmowanie wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb dotknietych problemami alkoholowymi,
narkomanii i przemocy w rodzinie, w tym ze Stowarzyszeniem Klub
Abstynenta Wzajemnej Pomocy ,Azyl” w Pionkach, a takze
ze Stowarzyszeniem Ruch Antynarkotykowy , Karan” w Radomiu.

1. Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktyczno-
edukacyjnych w placéwkach oswiatowych; wiaczanie w ich
realizacje policjantow.

2. Podejmowanie w gminie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie).

3. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie;
zwiekszenie czestotliwosci patroli w miejscach najbardziej
zagrozonych przestepczoscia, szczegdlnie w godzinach wieczornych
i nocnych.

4. Kontynuowanie przez jednostki gminne i mieszkaricow wspofpracy
z policjg, prokuraturg rejonowa, sgdem rejonowym, kuratorami
sgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania przestepczosci.

5. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

6. Zapewnienie mieszkancom bezpieczeAstwa na drodze, m.in.
poprzez remont drég gminnych, budowe przejs¢ dla pieszych,
oswietlenia i miejsc parkingowych, organizacje dowozu dzieci do
szkot.

Lata 2016-2020.

Wéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych, Punkt Konsultacyjny ds. Przeciwdziatania Przemocy
i Uzaleznieniom, Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, placowki przedszkolne i oswiatowe szczebla
podstawowego i gimnazjalnego, placowki kulturalne, jednostki
sportowo-rekreacyjne, placowki wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy, w tym Swietlice wiejskie.
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Partnerzy
w realizacji

Zrodta
finansowania

Prognoza zmian

Placowki ochrony zdrowia, szkoty ponadgimnazjalne spoza gminy,
placowki leczenia uzaleznien, w tym Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzalezniedn — Punkt
Konsultacyjny ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom w Pionkach,
Samodzielny Wojewddzki Publiczny Zespot Zaktadéw Psychiatrycznej
Opieki Zdrowotnej w Radomiu (w tym: Catodobowy Oddziat Terapii
Uzaleznien od Alkoholu, Oddziat Leczenia Alkoholowych Zespotéw
Abstynencyjnych, Oddziat Terapii Uzaleznien od  Srodkéw
Psychoaktywnych i Oddziat Detoksykacyjny), Centrum Specjalistycznej
Opieki Ambulatoryjnej — Przychodnia Zdrowia Psychicznego oraz
Przychodnia Terapii Uzaleznien od Alkoholu i Wspdtuzaleznienia
w Radomiu, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Osrodek
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ,Agna” w Radomiu, osrodki wsparcia,
w tym Osrodek Interwencji Kryzysowej i Osrodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Radomiu, specjalisci, grupy samopomocowe,
Centrum Aktywnosci Lokalnej oraz Srodowiskowe Ognisko
Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Pionkach, Centrum
Psychoterapii Rodzin w Radomiu, instytucje rzadowe, policja,
prokuratura rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sgdowi, organizacje
pozarzadowe, w tym Stowarzyszenie Klub Abstynenta Wzajemnej
Pomocy ,Azyl” w Pionkach, Mazowieckie Stowarzyszenie Terapii
i Readaptacji  Spotecznej ,Masters”,  Stowarzyszenie Ruch
Antynarkotykowy ,Karan” oraz Stowarzyszenie Centrum Miodziezy
»Arka” w Radomiu, Koscidt, spotecznosé lokalna.
Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzgdowe, sponsorzy indywidualni.
= wiekszy poziom swiadomosci mieszkancow w zakresie profilaktyki
zdrowotnej oraz zdrowego trybu zycia,
= |epszy dostep do opieki zdrowotnej, w tym specjalistycznej,
= wiekszy poziom swiadomosci mieszkancéw w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przemocy w rodzinie,
= |epszy dostep do wsparcia dla osdéb uzaleznionych i wspot-
uzaleznionych oraz dotknietych przemocg w rodzinie,
= obnizenie liczby przypadkdéw przemocy w rodzinie.
= ograniczenie przestepczosci, w tym wsrédd mtodocianych,
skutkow,
= bezpieczniejsze drogi.
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Cel
strategiczny 4.

Cele operacyjne:

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

Czas realizacji

Realizatorzy

Rozwijanie kapitatu spotecznego i ludzkiego

Profesjonalizacja i rozwijanie lokalnych stuzb spotecznych.
Wspieranie i rozwijanie sektora  obywatelskiego oraz
podejmowanie wspoétpracy z nalezacymi do niego organizacjami.
Systematycznie podnoszenie kompetencji przez kadre GOPS-u,
m.in. poprzez uczestnictwo w szkoleniach, zapewnienie dostepu
do superwizji oraz warsztatow profilaktycznych dotyczacych
wypalenia zawodowego.

W razie potrzeby i mozliwosci poszerzenie kadry GOPS-u
o specjalistow oraz zwiekszenie liczby asystentéw rodziny.

W razie potrzeby i mozliwosci rozszerzenie infrastruktury socjalnej
w gminie.

Projektowanie i wdrazanie nowych instrumentow i ustug stuzgcych
podniesieniu jakosci Swiadczonej pomocy.

Kontynuowanie wspoétpracy z przedstawicielami innych dyscyplin
w celu skuteczniejszego reagowania na wystepujgce problemy
spoteczne, w tym przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Zapewnienie mieszkanncom szerszego dostepu do informacji
o mozliwosciach uzyskania i dostepnych formach swiadczen
pomocowych, m.in. poprzez utworzenie strony internetowej GOPS-u.
Opracowywanie i realizowanie projektéw wspodtfinansowanych
z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz z budzetu panstwa (w ramach konkurséw).
Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania problemoéw
spotecznych przy szerszej wspotpracy z sektorem pozarzagdowym
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

Wspieranie organizacyjne, prawne i lokalowe powstajacych
i istniejacych  organizacji pozarzadowych, promowanie ich
dziatalno$ci oraz udzielanie im pomocy w nawigzaniu wspotpracy
miedzynarodowej oraz w pozyskiwaniu $rodkéw z innych niz
budzet samorzadu zrédet finansowania.

Zachecanie mieszkancow gminy do udzialu w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw spotecznych — samoorganizowania sie,
samopomocy oraz tworzenia organizacji dziatajgcych na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych.

Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy
do udziatu w realizacji zadan dotyczacych rozwigzywania
probleméw spotecznych.

Lata 2016-2020.

Wéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej i inne jednostki organizacyjne gminy.
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Partnerzy
w realizacji

Zrodta
finansowania

Prognoza zmian

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej we Warszawie, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, instytucje rzadowe,

organizacje pozarzagdowe, inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢

pozytku publicznego, Koscidt, spotecznosé lokalna.

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.

fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje

pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

= wieksze kompetencje kadr pomocy spotecznej,

= wyzsza jako$¢ Swiadczonych ustug,

® rozwoj aktywnosci mieszkancéw,

= zwielokrotnienie inicjatyw spotecznych,

= rozmaito$¢ form i lepsza efektywnos¢ wspodtpracy z sektorem
pozarzgdowym.
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IV. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Pionki na lata 2016-2020

bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujace programy:

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciw-
dziatania Narkomanii,
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie,
Gminny Program Wspierania Rodziny,
Program i zasady wspdtpracy gminy Pionki z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Skuteczno$¢ wdrozenia dokumentu bedzie réwniez zalezata od srodkéw finansowych

posiadanych i pozyskanych przez samorzad gminy lub inne podmioty uczestniczace

w realizacji strategii — na opracowanie i realizacje innych programéw oraz projektéw (ponizej

zaprezentowano propozycje projektu przygotowanego w trakcie prac nad strategia przez

p

rzedstawicieli Stowarzyszenia ,JedInia” w Poswietnem), ktére bedy zgodne z przyjetymi

w dokumencie kierunkami dziatan.

Programy i projekty powinna cechowac¢ efektywnos¢, skutecznos¢ i celowosé. Mogg

by¢ one przyjmowane stosownymi uchwatami przez Rade i, w zaleznosci od charakteru,

realizowane w okresach rocznych, dtuzszych lub krétszych.

Projekt 1.
nazwa projektu »Przeciw niepamieci”
whnioskodawca projektu Stowarzyszenie ,JedInia” w Poswigtnem.

partnerzy w rea|izacji projektu Gmina Pionki i Parafia w JedIni.
= cykliczna impreza — festyn Przeciw Niepamieci,
wspomnienie historyczne Wtadystawa Jagietty i Jana
Kochanowskiego — patrondow szkét w JedIni, prezentacja
twdrczosci poety,
= obchody Dni Mtodziezy, w tym: spotkanie z mtodziezg

cele projektu z Kanady, Ukrainy i Afryki, prezentacja kultur wszystkich

krajoéw, zwiedzanie zabytkow,

= obchody Dnia Wojska Polskiego, w tym ztozenie wienca
na grobie Nieznanego Zotnierza,

= Rajd Rodzinny w celu podtrzymania tradycji i wiezi
rodzinnych,
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beneficjenci projektu

Projekt 2.

nazwa projektu

whioskodawca projektu

partnerzy w realizacji projektu
cele projektu

beneficjenci projektu

Projekt 3.
nazwa projektu

whioskodawca projektu

partnerzy w realizacji projektu

cele projektu

beneficjenci projektu

» obchody Swieta Niepodlegtosci, w tym: prezentacja pie$ni
patriotycznych, okoliczno$ciowe wystepy dzieci i mtodziezy,

= wydawanie gazety lokalnej — miesiecznik ,Nasza JedInia”,

= organizacja dziatalnosci orkiestry detej.

Spotecznosc¢ lokalna, mtodziez, dzieci

»Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
,2Zdrowa mtodziez — zdrowa przysztos¢”
Gminny Klub Sportowy Krélewscy JedInia.

Gmina Pionki.

Organizacja Dnia Dziecka, w tym gry, zabawy, rozgrywki pitki
noznej klasy B (Radomski Okreg Pitki Noznej), sekcja trampkarzy
dzieci w wieku 9-13 lat, sekcja tenisa.

Spoteczno$¢ lokalna, mtodziez, dzieci.

»Promocja Gminy Pionki”

Koto Gospodyn Wiejskich w Augustowie — Zesp6t Ludowy
»Potbozanki”

= Starostwo Powiatowe w Radomiu,

= Urzad Gminy Pionki,

= Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i Rozwdj” w Zwoleniu.
Promowanie gminy poprzez udziat w imprezach
okolicznosciowych, m.in. w Przegladzie Piosenki Biesiadnej
oraz w festiwalu produktédw regionalnych.

Cztonkinie Kota i Gmina Pionki.
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V. WDROZENIE, MONITOROWANIE | EWALUACIJA STRATEGII

Zgodnie z art. 110, pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej, koordynatorem realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Pionki na lata 2016-2020 bedzie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach. Sformutowane w dokumencie kierunki
dziatan bedg wdrazane przez wyznaczonych realizatoréw oraz partneréw w realizacji,
w zaleznosci od posiadanych i pozyskanych srodkéw finansowych. Ponizsza tabela
przedstawia ramy finansowe strategii, ktére obejmujg szacunkowg wielkos¢ wydatkdéw

planowanych w budzecie gminy na jej realizacje w kolejnych latach.

Tabela 14. Ramy finansowe strategii w latach 2016-2020*

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.
11 570000,- 11 570 000.- 10 600 000.- 10800 000,- 10800 000,-

*$rodki finansowe planowane w budzecie gminy na realizacje strategii.

Zrédto danych: Urzad Gminy Pionki.

Srodki finansowe na realizacje zapisdw strategii beda ujmowane corocznie w uchwale
budzetowej Rady Gminy.

Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych, polegajgce na zbieraniu
i analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan, bedzie
prowadzony przez podmioty realizujgce strategie i wspdtdziatajgce w jej realizacji.

Gromadzone dane z jednej strony pozwolg zidentyfikowac i rozwigzaé problemy,
ktore pojawig sie w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzié, z myslg o podjeciu dziatan
korygujacych, czy realizacja wyznaczonych dziatah zmierza w stusznym kierunku, z drugiej
natomiast umozliwig ustalenie rzeczywistych rezultatéw ich wdrozenia — czy uzyskane efekty
sg zgodne z przyjetymi wczesniej zamierzeniami i na co miaty wptyw.

Informacja na temat realizacji strategii oraz osiggnietych rezultatéw bedzie
przygotowywana corocznie w formie raportu monitoringowego. Poza oceng wdrozenia
zapiséw strategicznych, bedzie on zawierat propozycje rozwigzan (np. programéw celowych)
oraz, w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych lub nowych potrzeb, podjecie

dziatan korygujacych i wszelkich prac majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii.
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W celu skutecznego i sprawnego opracowywania raportu monitoringowego, Wdjt
Gminy moze powotac zesp6t zadaniowy, w sktad ktérego wejdg przedstawiciele podmiotow
realizujgcych strategie i wspodtdziatajgcych w jej realizacji, w tym pracownicy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Do oceny stopnia wdrozenia strategii zostang wykorzystane przedstawione ponizej
wskazniki monitoringowe. W wiekszos$ci sg one dostepne w zbiorach statystyki publicznej
oraz w zasobach informacyjnych podmiotéw realizujgcych strategie i wspdtdziatajgcych w jej
realizacji.

Przygotowany zestaw wskaznikbw monitoringowych ma charakter otwarty, co
oznacza, ze w trakcie wdrazania strategii, moze by¢ on zmodyfikowany, w tym poszerzony
o nowe wskazniki, ktére w odpowiedni sposdb bedg charakteryzowaty przebieg realizacji

zapisow strategicznych.

Cel strategiczny 1.:

» liczba nowych inwestoréw,

* liczba podmiotdow gospodarczych,

= liczba gospodarstw agroturystycznych,

=  wielkos$¢ stopy bezrobocia,

® liczba 0séb bezrobotnych w gminie, w tym liczba osdb objetych przez Powiatowy Urzad
Pracy réznymi formami wsparcia,

® liczba podmiotow ekonomii spotecznej,

= liczba 0séb bezrobotnych, ubogich i bezdomnych objetych praca socjalng,

® liczba beneficjentéw systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu
bezrobocia, ubdstwa i bezdomnosci,

® liczba oséb i rodzin objetych wsparciem w postaci swiadczen pomocy spofecznej,
Swiadczed rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego oraz w formie dodatkdw
mieszkaniowych i dodatku energetycznego,

* liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

= liczba nowych mieszkan komunalnych i socjalnych,

= liczba opracowanych indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci oraz

liczba oséb nimi objetych,
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liczba oséb bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie,

liczba 0séb z gminy korzystajgcych z jadtodajni,

liczba programéw i projektéw na rzecz zagrozonych i dotknietych marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym,

liczba oséb w wieku poprodukcyjnym i ich udziat w ogéle mieszkancow,

liczba oséb dotknietych niepetnosprawnoscia,

liczba osdéb starszych i niepetnosprawnych objetych praca socjalng,

liczba senioréw i oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem z systemu pomocy
spotecznej,

liczba osdb objetych ustugami opiekuriczymi i specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi,
liczba 0séb z gminy korzystajgcych z klubu seniora,

liczba 0séb z gminy uczestniczgcych w zajeciach uniwersytetu trzeciego wieku,

liczba obiektéw, w ktérych zlikwidowano bariery,

liczba nowo utworzonych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

liczba o0s6b objetych ustugami rehabilitacyjnymi, w tym liczba oséb z gminy
korzystajgcych z warsztatéw terapii zajeciowej,

liczba 0séb z gminy przebywajacych w zaktadzie opiekuriczo-leczniczym,

liczba 0séb z gminy korzystajgcych z osrodkdéw wsparcia dziennego poza gming, w tym
ze srodowiskowego domu samopomocy,

liczba 0séb z gminy objetych catodobowg opiekg w domach pomocy spotecznej,

liczba wolontariuszy wspierajgcych osoby starsze i niepetnosprawne.

Cel strategiczny 2.:

liczba rodzin objetych pracg socjalng,

liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych przez nich wsparciem,

liczba oséb i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

liczba grup wsparcia oraz liczba oséb objetych w ich ramach pomocg,

liczba dzieci objetych opiekg przedszkolng,

liczba placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz liczba oséb objetych

w ich ramach opieks,
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liczba dzieci i mtodziezy z gminy objetych opieka w ramach srodowiskowego ogniska
wychowawczego,

liczba ucznidw objetych stypendiami socjalnymi i zasitkami szkolnymi,

liczba klas integracyjnych oraz liczba dzieci do nich uczeszczajgcych,

liczba opracowywanych i realizowanych programow i projektéw na rzecz rodziny i dziecka
oraz liczba oséb nimi objetych,

liczba przyznanych Kart Duzej Rodziny.

Cel strategiczny 3.:

liczba przedsiewzie¢ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

liczba oséb objetych swiadczeniami zdrowotnymi,

liczba opracowanych i realizowanych programéw zdrowotnych oraz liczba oséb nimi
objetych,

liczba osdb objetych pomocg terapeutyczng i rehabilitacyjng,

liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym oraz z systemu pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

liczba oséb objetych pomocg w ramach punktu konsultacyjnego ds. przeciwdziatania
przemocy i uzaleznien w rodzinie,

liczba oséb z gminy objetych pomocg w ramach osrodka profilaktyki i terapii uzaleznien
— punktu konsultacyjnego ds. przeciwdziatania uzaleznieniom,

liczba grup samopomocowych oraz liczba osdb objetych w ich ramach wsparciem,

liczba 0séb z gminy objetych wsparciem w ramach klubu abstynenta wzajemnej pomocy,
liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

liczba osob objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

liczba oséb umieszczonych w osrodkach wsparcia, w tym w osrodku interwenc;ji kryzysowe;j
oraz w osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

liczba osdb skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych,

liczba placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz liczba oséb objetych

w ich ramach opieka,
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= liczba dzieci i mtodziezy z gminy objetych opiekg w ramach srodowiskowego ogniska
wychowawczego,

® liczba popetnionych i wykrytych przestepstw,

» liczba przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych,

® liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczeristwa na drodze.

Cel strategiczny 4.:

® liczba pracownikdéw GOPS-u, w tym liczba pracownikdéw socjalnych,

» liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych przez nich wsparciem,

® liczba szkolen, w ktérych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej,

» liczba opracowywanych i realizowanych projektéw wspoétfinansowanych z funduszy
zewnetrznych,

= liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych w obszarze polityki spotecznej,

® liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzgdowych,

= liczba wolontariuszy.
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